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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы:

Программа перспективного развития 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа 
Белоглинского района» на 2025-2030 г.г.

Основания
для
разработки
программы:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"
- Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации"; - 
Федеральный закон от 30.04.2021 № 127-ФЗ "О внесении 
изменений в Федеральный закон "О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации"
- Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р);
- п. 3 Указа Президента от 07.05.2024 № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

- Устав МБУ ДО «СШ Белоглинского района»

Основные
разработчики

Администрация и педагогический коллектив МБУ ДО «СШ
Белоглинского района»

Цель
Программы

Создание необходимых правовых, организационных и 
экономических условий, формирования профессионально - 
компетентной, творческой личности тренера-преподавателя, 
укрепление материально-технической базы, создание 
психолого-педагогических условий, способствующих 
развитию и воспитанию детей и юношества, 
совершенствование спортивно-оздоровительной 
деятельности учреждения, оптимизации управления МБУ 
ДО «СШ Белоглинского района».



Задачи
Программы

- удовлетворение потребности детей в занятиях 
физической культурой и спортом, а также обеспечение 
массового вовлечения детей и подростков в 
систематические занятия спортом;
-повышение уровня общей и специальной физической 
подготовленности обучающихся в соответствии с 
требованиями программ по видам спорта;
-обеспечение необходимых условий для личностного 
развития, укрепления здоровья, профессионального 
самоопределения детей;

- обновление и разработка программно-методического 
обеспечения учебно-тренировочного и воспитательного 
процесса;

- внедрение в практику физического воспитания новых 
педагогических идей и технологий;
-повышение профессиональной квалификации и компе­
тентности тренерских и педагогических кадров МБУ ДО 
«СШ Белоглинского района»;
- повышение эффективности и достижение высокого 
качества учебного процесса по физическому развитию.

Сроки
реализации
Программы

1этап (подготовительный) (2025г.)
- Проектирование образовательной деятельности по 
приоритетным направлениям развития учреждения на 2025­
2030 годы.
- Обсуждение актуальных мероприятий по направлениям 
деятельности на педагогическом совете.
-Перспективное планирование, корректировка Программы с 
учетом введения новых нормативно-правовых документов.
- Утверждение Программы развития.

2 этап (основной): На втором этапе (2025-2029 года) 
будет организованно выполнение программных 
мероприятий, предусматривающих меры по модернизации 
образования, развития системы оценки качества 
образования и востребованности образовательных услуг, 
максимально возможное и эффективное решение кадровых 
вопросов, разработка и апробация новых дополнительных 
общеразвивающих программ, укрепление и 
перераспределение материально -  технической базы МБУ 
ДО «СШ Белоглинского района», развитие системы 
взаимодействия с другими образовательными 
учреждениями;

3 этап (заключительный):
На третьем этапе (2029-2030 года) в результате выполнения 
мероприятий будет получено достижение результатов 
деятельности.



Бюджетные средства МБУ ДО «СШ Белоглинского района», 
спонсорские средства.

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

Реализация мероприятий Программы приведет к 
достижению следующих результатов:

Для МБУ ДО «СШ Белоглинского района»:
- повышение имиджа учреждения;
- повышение уровня обеспеченности МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» инвентарём и спортивным 
оборудованием;
- увеличение доли обучающихся, регулярно занимающихся 
физической культурой и спортом в МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» на 30%;

Для педагогических работников:
- возможность проявления профессионального творчества, 
обмена опытом, самореализации, личностного развития и 
карьерного роста;
- возможность проектирования дополнительных программ, 
в том числе и авторских, использование педагогических 
технологий, цифровых образовательных ресурсов;
- возможность повышения профессиональной компетенции 
в соответствии с требованиями к организации современного 
образовательного процесса и досуга;
Для обучающихся:
- повышения уровня физической подготовленности и 
состояния здоровья обучающихся;
- завоевание спортсменами МБУ ДО «СШ Белоглинского 
района» медалей разного достоинства на соревнованиях 
различного уровня
- повышение уровня творческих способностей, организация 
содержательного досуга, раннее выявление и 
сопровождение одаренных детей;
- возможность успешной самореализации, социальной 
активности в процессе освоения дополнительных 
образовательных и общеразвивающих программ;
- участие в мероприятиях, проводимых МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» и социальными партнерами;
- возможность участия в соревнованиях, конкурсных 
мероприятиях российского, регионального, муниципального 
уровня;
- получение качественных современных образовательных и 
информационных услуг.

Контроль 
за ходом 
реализации 
Программы

Осуществляется Управлением образования администрации 
муниципального образования Белоглинский район



1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
ПОТЕНЦИАЛЕ МБУ ДО «СШ БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА»

Паспорт образовательной организации

Название ОУ (по Уставу)
Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная 
школа Белоглинского района»

Официальное сокращенное 
наименование ОУ: МБУ ДО «СШ Белоглинского района»

Тип ОО Организация дополнительного образования

Вид Спортивная школа

Язык образования Русский
Реализуемые программы 
дополнительного образования 
(направленность)

Физкультурно-спортивная направленность

Учредитель
Управлением образования администрации 
муниципального образования Белоглинский 
район

Г од основания 1983 г.
Юридический (фактический) 
адрес

Краснодарский край, Белоглинский район, с. 
Белая Глина, ул. Красная 106А.

Лицензия

Лицензия на осуществления образовательной 
деятельности № 08940 от 25.02.2019г. серия 
23Л01 №0006297
Настоящая лицензия предоставлена на срок: 
бессрочно.
Приказ Министерства образования и науки и 
молодежной политики Краснодарского края 
от 22 марта 2019 года № 991

Телефоны 8(86154) 7-24-05
Факс 8(86154) 7-24-05
Электронная почта sportblg2012 @vandex.ru
Адрес сайта httDs://дюсш-бгшколакvбани.DФ/
Ф.И.О. директора Саваровская Наталья Владимировна
Режим работы 08.00 -21.00

Общие сведения об обучающихся и сотрудниках

Количество обучающихся
666 человек 

(из них мальчиков -445 чел, девочек -221 чел.)
34 группы

Количество сотрудников 12 человек (из них 8 тренеров - преподавателей)

mailto:sportblg2012@yandex.ru
https://%d0%a0%d2%91%d0%a1%d0%8b%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%82%ac-%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d1%96.%d0%a1%e2%82%ac%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%bb%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d1%94%d0%a1%d1%93%d0%a0%c2%b1%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%91.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/%23message/_blank


Анализ реализации Программы развития до 2025 года

Стратегической целью развития физической культуры и спорта является 
обеспечение возможности для граждан страны вести здоровый образ жизни, 
систематически заниматься физической культурой и спортом, получить доступ к 
развитой спортивной инфраструктуре, а также повышение 
конкурентоспособности Российского спорта.

Дальнейшее развитие физкультурно-оздоровительной и спортивно­
массовой работы в Учреждении неразрывно связано с совершенствованием 
нормативно-правового регулирования, отвечающего требованиям реального 
времени.

Предметом деятельности Учреждения является оказание населению 
дополнительных образовательных услуг, определенных Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации.

МБУ ДО «СШ Белоглинского района» выполняет следующие функции:
-осуществление работы по привлечению обучающихся к систематическим 

занятиям физкультурой и спортом;
-проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы среди детей 

и подростков, направленной на спортивное совершенствование, укрепление их 
здоровья и всестороннее физическое развитие;

-представление детям и подросткам равных условий для обучения в МБУ 
ДО «СШ Белоглинского района»;

-способствование формированию здорового образа жизни, развитию 
физических, интеллектуальных, нравственных способностей, достижению 
уровня спортивных достижений сообразно способностям;

-оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в 
организации работы по физкультуре и спорту;

-повышение уровня физической подготовленности и спортивных 
результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по 
видам спорта;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством
РФ.

Учреждение не имеет своей собственной базы, а все помещения находятся 
в аренде.

Работу с детьми организовываем в течение всего календарного года. 
Прием заявлений и зачисление в МБУ ДО «СШ Белоглинского района» 
производится в течение всего календарного года при условии наличия 
свободных мест.

Организация обучения строится в соответствии с учебным планом и 
учебными программами, рассчитанными на 46 недель учебных занятий 
непосредственно в условиях спортивной школы, и дополнительно 6 недель по 
индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.



В спортивной школе работает 15 тренеров-преподавателей из них 7 
совместитель, 3 педагогических работника имеют высшую категорию и 3 
педагогических работника - 1 категорию, 1 Почетный работник воспитания и 
просвещения РФ, 2019г.

Функционируют пять видов спорта:
- баскетбол;
- волейбол;
- футбол;
- рукопашный бой;
- вольная борьба.
На 1 сентября 2025 года в МБУ ДО «СШ Белоглинского района» 

обучается 666 учащихся от 6 до 18 лет.
Основной формой работы с обучающимися являются учебно­

тренировочные занятия в спортивных объединениях. Содержание деятельности 
объединения определяется тренером-преподавателем с учетом учебных планов и 
образовательных программ.

Для обеспечения стабильного функционирования и планомерного 
развития деятельности учреждения осуществляется в рамках муниципального 
задания на календарный год:

1. Реализация дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ физкультурно - спортивной направленности.

2. Реализация дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки физкультурно-спортивной направленности.

В Учреждении ведется методическая работа, направленная на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в 
Учреждении постоянно работает методический и педагогический советы, 
порядок которых определяется Положением о педагогическом совете и 
Положением о методическом совете.

Кадровый состав и квалификация педагогических работников
Кадровый состав учреждения позволяет организовать качественный 

образовательный процесс и организационно-методическую деятельность (с
совместителями).
Показатель Всего % от общей численности 

педагогических работников
Имеют образование:
-высшее 11 73%
-профессиональное среднее 4 27%
Из них имеют высшее образование педагогической
направленности (профиля) 11 73 %
Из них имеют среднее профессиональное
образование 4 27 %
педагогической направленности
Имеют квалификационные категории:
-высшую 3 20 %
-первую 3 20 %
Соответствие занимаемой должности 9 60 %
Без категории (работают менее 2-х лет) 0 0



Стаж работы педагогических работников
Д,о 5 лет От 5 до 30 лет Свыше 30 лет

Количес
тво

человек

% от общей 
численности 

педагогических 
работников

Количест
во

человек

% от общей 
численности 

педагогических 
работников

Количест
во

человек

% от общей 
численности 

педагогических 
работников

0 0 % 14 93 % 1 8,3%

Характеристика контингента учащихся за 2022-2025 годы

Численность обучающихся в отделениях МБУ ДО СШ Белоглинского района» с 
2022 по 2025 год

2022-2023 
уч. год

2023-2024 
уч. год

2024-2025 
уч. год

Всего обучающихся по 
направлениям деятельности: 611 607 665

баскетбол 133 150 205

волейбол 168 144 182
Вольная борьба 48 43 32
Рукопашный бой 85 91 82
Легкая атлетика 32 51 -
футбол 145 128 164

Сохранность контингента и выполнение контрольных нормативов

Спортивное
отделение Учебный год

Выполнение 
учебного плана 

(%)

Сохранность 
контингента (%)

Выполнение 
контрольных 

нормативов (%)

волейбол 2022-2023 уч.г. 92 90 89
2023-2024 уч.г. 79 87 95
2024-2025 уч.г. 88 100 96

баскетбол 2022-2023 уч.г. 99 96 91
2023-2024 уч.г. 34 100 100
2024-2025 уч.г. 57 100 93

футбол 2022-2023 уч.г. 96 92 100
2023-2024 уч.г. 67 86 100
2024-2025 уч.г. 70 100 100

Рукопашный бой 2022-2023 уч.г. 100 100 100
2023-2024 уч.г. 100 93 100
2024-2025 уч.г. 100 92 100

Вольная борьба 2022-2023 уч.г. 96 90 87
2023-2024 уч.г. 76 87 86
2024-2025 уч.г. 76 73 86

Легкая
атлетика

2022-2023 уч.г. 98 91 89
2023-2024 уч.г. 98 100 89
2024-2025 уч.г. - - -



За последние три года наблюдается стабильное количество 
занимающихся по годам обучения, что обеспечивает преемственность 
возрастных групп в освоении программного материала.

Наиболее характерными достижениями нашей школы являются следующие 
результаты:
- количество призеров и победителей с 2022 по 2025 годы 
-всероссийский уровень -  1 чел.
-федеральный округ -2 чел.
-региональный уровень -  33 чел.
Количество присвоенных разрядов за отчетный период:
-юношеских -  176 
-спортивных -  4 
-КМС - 1

Важным показателем эффективности образовательного процесса и 
профессиональной компетентности тренеров-преподавателей являются 
результаты в спортивных соревнованиях. В отделении рукопашного боя 
лучшим обучающимся удается занимать призовые места в первенствах 
России, ЮФО, краевых соревнованиях.

Однако существуют и слабые стороны образовательной практики, 
которые при успешной реализации проекта могут быть минимизированы:

1. Недостаточное количество спортсменов с высокими 
спортивными разрядами;

2. Недостаточное материально-техническое оснащение учебного 
процесса;

3. Недостаточные условия для проведения учебно-тренировочных 
занятий.

4. Слабое использование Интернет-ресурсов для разработки 
учебно-методической документации.

5.Недостаточное финансирование расходов на учебную и
соревновательную деятельность.

2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ СИТУАЦИИ 
МБУ ДО «СШ Белоглинского района»

2.1. Характеристика учреждения.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа Белоглинского района» -  это учреждение не только для 
обучающихся в нём спортсменов, но и для тренеров-преподавателей. 
Учреждение, которое:

- координирует деятельность тренеров-преподавателей по реализации 
дополнительных образовательных программ различных направленностей;

- осуществляет обмен опытом и повышение профессионального уровня 
творческих педагогических кадров;
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- организует разработку нового содержания и новых образовательных 
технологий для спортивных отделений;

- осуществляет методическое и информационное обеспечение 
деятельности учащихся;

- оказывает организационно-методическую помощь образовательным 
учреждениям района в развитии и пропаганде спортивной направленности;

- принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий 
различного уровня (соревнования, турниры, первенства), обеспечивающих 
мониторинг и развитие различных направлений спортивной деятельности 
обучающихся;

- организует работу по выявлению и поддержке одаренных и 
талантливых учащихся;

- выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт работы тренеров - 
преподавателей дополнительного образования;

- формирует банк результатов спортивной деятельности обучающихся, 
организует пропаганду достижений в спорте, в том числе и средствами 
массовой информации;

- привлекает дополнительные финансовые источники за счет 
добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

- организует и проводит совместно с заинтересованными 
ведомствами, учреждениями и общественными организациями 
муниципальные массовые мероприятия (Первенства, турниры, соревнования 
и т.д.).

2.2. Взаимодействие и сотрудничество в социуме.
Эффективность педагогического процесса МБУ ДО «СШ

Белоглинского района» играет важную роль в формировании для учащихся 
единого образовательного пространства, которое сориентировано на их 
интересы, позволяет им проявить свои способности.

Отличительной особенностью спортивной деятельности в области 
дополнительного образования детей в МБУ ДО «СШ Белоглинского района» 
является возможность организации ранней профессиональной ориентации, 
которая способствует выявлению и сопровождению детей, достигших 
успехов в спортивной деятельности.

2.3. Перспектива кадрового обеспечения.
Отношения работников Учреждения и администрации регулируются 

трудовым договором (контрактом), условия которого не могут
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

В образовательном учреждении на начало учебного года штат не 
укомплектован (нет заместителя директора по УВР - перешел на должность 
директора). Тренеры-преподаватели дополнительного образования имеют 
необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям профессионального стандарта «Тренер- 
преподаватель».
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В МБУ ДО «СШ Белоглинского района» работают 8 тренеров -  
преподавателей (5 человек с высшим профессиональным образованием), из 
них имеют высшую квалификационную категорию -  2 человека, первую - 2 
человека. Квалификация подтверждена документами об образовании. Все 
педагогические работники проходят обязательный медицинский осмотр. 

Основные задачи кадрового обеспечения:
1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров 
учреждения, реализующих программы дополнительного образования.
2. В 2025 г. разработать программу развития учреждения, включающую 
мероприятия по повышению квалификации руководящих и педагогических 
кадров МБУ ДО «СШ Белоглинского района».
3. Сохранить укомплектованность педагогическими кадрами МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» к 2030 году.
4. Обеспечить участие тренеров-преподавателей в региональных и 
федеральных конкурсах профессионального мастерства, в 
частности, в конкурсе педагогического мастерства педагогов 
дополнительного образования.
5. В 2025 г. директору разработать план семинаров - 
совещаний по актуальным вопросам развития системы дополнительного 
образования детей на 2025-2030 гг.

2.4. Перспективы развития МБУ ДО «СШ Белоглинского района»
на 2025-2030 гг.

Концепция развития МБУ ДО «СШ Белоглинского района» определяет 
стратегию развития образовательной системы учреждения на 2025-2030 гг.
Концепция является:
□ - социально - педагогической (направлена на обеспечение прав личности 
на образование, социальную защищённость в современных условиях);
□ - межотраслевой (объединяет усилия различных ведомств, общественных 
и государственных организаций, объединений в деле образования);
□ - организационно - педагогической (создаёт условия для эффективной 
организации деятельности педагогического коллектива).
Концепция позволит:
□ - формировать образовательную политику учреждения;
□ - определять основы нормативного и финансового обеспечения развития 
МБУ ДО «СШ Белоглинского района»;
□ - принимать нормативные акты, распорядительные документы, 
направленные на создание условий для развития учреждения, 
координирующие усилия различных структур и ведомств по вопросам 
образовательной деятельности учреждения;
□ - жителям Белоглинского района, являющимися основными заказчиками и 
пользователями образовательных услуг учреждения, участвовать в развитии 
учреждения.
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Основными критериями эффективности развития МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» будут выступать:
- согласованность основных направлений и приоритетов развития, согласно 
Приоритетному национальному проекту «Образование», Федеральному 
проекту «Успех каждого ребенка», Федеральной программой развития 
образования и «Концепцией развития дополнительного образования»;
- реализация МБУ ДО «СШ Белоглинского района» дополнительных 
образовательных программ, пользующихся спросом на рынке 
образовательных услуг;
- рост личных достижений участников образовательного процесса;
- развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса;
- качество предоставляемых образовательных услуг.

Проблемы:
1 проблема заключается в недостаточной интеграции общего и 

дополнительного образования. Система общего образования не обеспечивает 
в достаточной мере спортивную готовность выпускников школы. Появилась 
необходимость интеграции общего и дополнительного образования.

Решение: Проблема может быть решена путём создания комплексных 
дополнительных образовательных программ, более тесной совместной 
деятельности общеобразовательных школ и учреждений дополнительного 
образования.

2 проблема касается ресурсного обеспечения образовательного 
процесса. Наиболее болезненными выглядят проблемы финансирования. 
Значительная часть средств, выделяемых на нужды образования, не 
удовлетворяет потребность, обновлений оборудования, создание 
материальной базы для современных образовательных технологий, в 
стимулировании эффективной педагогической деятельности. Это касается 
также и финансирования мероприятий, имеющих первоочередное значение 
для развития МБУ ДО «СШ Белоглинского района».

Решение: поиск внебюджетных средств финансирования деятельности 
учреждения. Участие МБУ ДО «СШ Белоглинского района» в мероприятиях 
Приоритетного национального проекта «Образование».

3. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
В МБУ ДО «СШ Белоглинского района»:

Модель выпускника, цели и задачи, основные направления и
содержание деятельности.

Понимание необходимости преемственности в образовании ребёнка 
предполагает интеграцию общего и дополнительного образования для 
построения его индивидуальной образовательной траектории.

В основе инновационной работы в данном направлении лежит 
возрастной подход к организации образовательной деятельности.
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В рамках реализации данной программы развития МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» была выработана определенная система работы. Это 
разноуровневый, ступенчатый механизм роста и развития обучающегося 
МБУ ДО «СШ Белоглинского района».

В спортивно-оздоровительные группы зачисляются дети и 
подростки в возрасте 6-18 лет. На данном этапе для обучающихся 
приоритетными являются воспитательная и оздоровительная работа.

На этапе начальной подготовки обучаются учащиеся, не моложе 
8-летнего возраста, не имеющих отклонений в состоянии здоровья из числа 
учащихся общеобразовательных школ. Физкультурно-оздоровительная и 
воспитательная работа, направленная на разностороннюю физическую 
подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор 
спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов для 
зачисления на учебно-тренировочный этап подготовки. Перевод по годам 
обучения на этом этапе осуществляется при условии выполнения 
учащимися контрольно-переводных нормативов по общефизической и 
специальной подготовке.

На учебно-тренировочном этапе группы формируются из учащихся 
11-18 лет, не имеющих отклонений в состоянии здоровья, прошедших 
начальную подготовку и выполнивших приемные нормативы по 
общефизической и специальной подготовке.

В МБУ ДО «СШ Белоглинского района» устанавливается 
наполняемость групп детьми по видам спорта:

Баскетбол

Этапы подготовки Срок
реализации

Наполняемость
групп

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 
работы (час/неделю)

Оздоровительный возраст 15-30 4-6
6-18 лет

Начальной возраст 8-13 лет
подготовки 1 год 15-25 1 год - 6

2 год 2 год - 6
3 год 3 год - 8

Учебно- возраст 11-' 8 лет
тренировочный 1 год 1 год-10

2 год 12-15 2 год-10
3 год 3 год-12
4 год 4 год-12
5 год 5 год-14

Волейбол

Этапы подготовки Срок
реализации

Наполняемость
групп

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 
работы (час/неделю)

Оздоровительный возраст 
6-18 лет

15-30 4-6
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Начальной
подготовки

возраст 8-13 лет
1 год
2 год
3 год

14-25 6
6
8

Учебно- возраст 11-' 8 лет
тренировочный 1 год 1 год-10

2 год 12-15 2 год-10
3 год 3 год-12
4 год 4 год-12
5 год 5 год-14

Вольная борьба

Этапы подготовки Срок
реализации

Наполняемость
групп

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 
работы (час/неделю)

Оздоровительный возраст 15-30 4-6
6-18 лет

Начальной возраст 7-13 лет
подготовки 1 год 10-12 6

2 год 6
3 год 8

Учебно- возраст 11-1 8 лет
тренировочный 1 год 1 год-10

2 год 8-10 2 год-10
3 год 3 год-12
4 год 4 год-12
5 год 5 год-14

Рукопашный бой

Этапы подготовки Срок
реализации

Наполняемость
групп

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 
работы (час/неделю)

Оздоровительный возраст 15-30 4-6
5-18 лет

Начальной возраст 10-1 3 лет
подготовки 1 год 12-24 6

2 год 6
3 год 8

Учебно- возраст 12-1 8 лет
тренировочный 1 год 1 год-10

2 год 10-15 2 год-10
3 год 3 год-12
4 год 4 год-12
5 год 5 год-14
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Футбол

Этапы подготовки Срок
реализации

Наполняемость
групп

Максимальный объем 
учебно-тренировочной 
работы (час/неделю)

Оздоровительный возраст 15-30 4-6
5-18 лет

Начальной возраст 7-13 лет
подготовки 1 год 14-25 6

2 год 6
3 год 8

Учебно- возраст 10 -18 лет
тренировочный 1 год 1 год-10

2 год 12-14 2 год-10
3 год 3 год-12
4 год 4 год-12
5 год 5 год-14

На первой ступени осуществляется работа на уровне младшего 
школьного возраста и является основой формирования у детей младшего 
возраста общей подготовки, развития творческого потенциала на 
первоначальной стадии развития личности.

Основная задача работы на данной ступени - как можно раньше 
раскрыть потенциальные возможности ребёнка для его дальнейшего 
продуктивного развития. Создать необходимые условия для умственного, 
психического, физического развития, подготовить учащегося к дальнейшему 
обучению в системе дополнительного образования, помочь ребёнку в 
будущем сделать свою жизнь полноценной и содержательной.

Технология работы: спортивные развивающие игры.
Содержание образования: комплекс занятий с детьми различной 

направленности, многообразие форм, отражающих различные виды 
спортивной деятельности.

Вторая ступень ориентирована на детей среднего школьного возраста, 
имеющих первоначальный опыт общения в коллективе и начальную 
физическую подготовку.

Технология работы: спортивные игры, основы физической
подготовки по выбранному виду спорта.

Третья ступень - специализация для ребят старшего школьного 
возраста и учащейся молодежи.

Основная задача работы на третьей ступени - формирование чувства 
личностной тождественности, профессиональное самоопределение. Развитие 
готовности к жизненному самоопределению. На этой ступени учащиеся 
серьёзно задумываются: «Кем я буду?»
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Технология работы: профессиональная подготовка по выбранному 
виду спорта.

Содержание образования: учебно-тренировочный процесс в группах 
на основе узкой специализации.

Итог освоения: профессионально-ориентированный выбор,
сертификация деятельности для поступления в специальные учебные 
заведения.

Ступенчатый механизм роста и развития воспитанников МБУ ДО 
«СШ Белоглинского района» строится на реализации образовательных 
программ дополнительного образования детей и оказании дополнительных 
образовательных услуг по основным направлениям.

В учреждении реализуются следующие образовательные 
программы:

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно­
спортивной направленности по общей физической подготовке;

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно­
спортивной направленности по подготовке сдачи норм коплекса ГТО.

Разработаны в соответствии с требованиями Федерального Закона РФ 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
с порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам, утвержденные 
приказом Минпросвещения РФ от 29.11.2018 г. № 196; Краевых
методических рекомендаций по разработке дополнительных 
общеобразовательных программ.

Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки по игровому виду спорта «Баскетбол»

Разработана в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по виду спорта «баскетбол», утвержденному приказом 
Министерства спорта России от 16.11.2022г. № 1006 «Об утверждении 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «баскетбол».

Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки по игровому виду спорта «Волейбол»

Разработана в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по виду спорта «волейбол», утвержденному приказом 
Министерства спорта России от 15.11.2022г. № 987 «Об утверждении 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «Волейбол»

Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки по игровому виду спорта «Футбол»

Разработана в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по виду спорта «футбол», утвержденному приказом 
Министерства спорта России от 16.11.2022г. № 1000 «Об утверждении 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «футбол»

Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки по виду спорта «Рукопашный бой»

Разработана в соответствии с федеральным стандартом спортивной
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подготовки по виду спорта «рукопашный бой», утвержденному приказом 
Министерства спорта России от 15.11.2022г. № 985 «Об утверждении 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта 
«рукопашный бой»

Дополнительная образовательная программа спортивной 
подготовки по виду спорта «Спортивная борьба»

Разработана в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по виду спорта «спортивная борьба», утвержденному приказом 
Министерства спорта России от 30.11.2022г. № 1091 «Об утверждении 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «спортивная 
борьба»

4 . ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ МБУ ДО «СШ Белоглинского района»

Реализация концепции развития позволит осуществить следующие
направления деятельности:

□ - использование площадки МБУ ДО «СШ Белоглинского района» для 
проведения традиционных массовых мероприятий (турниров, Первенств 
Белоглинского района, Краснодарского края);
□ - осуществление информационной поддержки и продвижения концепции 
развития МБУ ДО «СШ Белоглинского района».
□ - профессиональная поддержка тренеров-преподавателей учреждений 
дополнительного образования детей;
□ - организация мероприятий по повышению профессионального уровня и 
повышения квалификации педагогических работников по освоению 
инновационных образовательных технологий;
□ - сопровождение работы тренеров-преподавателей.

Реализация концепции развития позволит решить следующие 
задачи:
1. Удовлетворить образовательные потребности основных участников 
образовательно-воспитательного процесса, стимулировать работу с 
одаренными детьми в рамках реализации Приоритетного национального 
проекта «Образование».
2. Сформировать и развить коллектив единомышленников, через 
профессионально-личностное развитие участников образовательного 
процесса.
3. Повысить социальную активность выпускников МБУ ДО «СШ 
Белоглинского района» через профессиональную социализацию молодёжи, 
поддержку молодёжных инициатив, патриотическое и гражданское 
воспитание молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, развитие 
международного сотрудничества молодёжи.
4. Улучшить качество предоставляемых образовательных услуг на основе 
новых технологий вероятностного, развивающего, вариативного обучения,
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направленного на саморазвитие и самореализацию детей и педагогов МБУ 
ДО «СШ Белоглинского района».
5. Повысить профессиональный уровень педагогических кадров.
6. Усилить значимость образовательно-воспитательной и досуговой 
деятельности как эффективного средства профилактики беспризорности и 
правонарушения детей и юношества.
7. Привлечь пристальное внимание широких слоев общественности, в том 
числе и средств массовой информации, к проблемам воспитания и 
дополнительного образования подрастающего поколения.
8. Совершенствовать кадровый, программно-методический, материально­
технический и финансовый ресурсы МБУ ДО «СШ Белоглинского района».

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ

№
п/п

наименование
мероприятия

целевые показатели ед.
изм

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Повышение 
квалификации 

педагогических 
работников и 

управленческих 
кадров

Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 
повысивших свою 

квалификацию на базе пед. 
вузов

% 100 100 100 100 100 100

2. Оснащение 
средствами 
обучения и 
воспитания

Обновление МТБ % 50 50 50 50 50 50

3. Развитие системы 
творческих 
конкурсов, 
фестивалей, 

научно- 
практическихкон 

ференций, в 
которых 

принимают 
участие 

обучающиеся

Доля обучающихся, 
вовлеченных в систему 

спортивных мероприятий

% 25 26 27 28 29 30

Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, охваченных 

дополнительным 
образованием 

физкультурно-спортивной 
направленности

% 17,2 18 19 20 21 22

4. Реализация
персонифицирова

нного
финансирования
дополнительного

образования
детей

(социальные
сертификаты)

Доля детей, обеспеченных 
социальными 

сертификатами

% 25 25 25 25 25 25
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