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ЕЕ  Настоящая редакция Устава разработана в соответствие с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом №  329-ФЗ от 04.12.2007г. 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 08.05.2010 г. №  83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государст­

венных (муниципальных) учреждений».

1.2.Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р ти в н а я  ш к о л а  Б е л о г л и н с к о г о  р а й о н а  (далее  

-  У ч р е ж д е н и е )  с о зд а н а  по р е ш е н и ю  гл а в ы  а д м и н и с т р а ц и и  Б ел о гл и н с к о го  

р а й о н а  К р а с н о д а р с к о г о  края  01 сен т я б р я  1983 года. В 1990 год у  б ы л а  р е о р ­

г а н и зо в ан а  в м у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  Б е л о г л и н с к и й  д е т ­

с к о -ю н о ш е с к и й  клуб  ф и зи ч е с к о й  п о д го то в к и  п р и к а зо м  к р а й и с п о л к о м а  

№  273 от 27 м а р т а  1990 года  «О  со зд ан и и  в с и сте м е  в н е ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е ­

ний К р а с н о д а р с к о г о  края  Д Ю К Ф П » .

М у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  Б е л о г л и н с к и й  д етск о -  

ю н о ш е с к и й  клу б  ф и зи ч е с к о й  п о д го то в к и  п е р е и м е н о в а н  в м у н и ц и п а л ь н о е  о б ­

р а зо в ат е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  д е т е й  « Д етско -  

ю н о ш е с к и й  клуб  ф и зи ч е с к о й  п о д го то в к и » , п о с т а н о в л е н и е  гл авы  Б е л о г л и н ­

ского  р а й о н а  №  53 от 09 ф евр ал я  2001 года , з а р е ги с т р и р о в а н о  в н ал о го во м  

органе  м е ж р а й о н н о й  И Ф Н С  №  1 по К р а с н о д а р с к о м у  к р аю , р е ги с т р ац и о н н ы й  

но м ер  №  2 1 1 2 3 6 0 0 0 0 7 8 4 ,  О Г Р Н  №  1 0 2 2 3 0 3 4 9 9 9 7 6  о т  09 ф ев р а л я  2001год а .

М у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо ­

вани я д е т ей  « Д е т с к о -ю н о ш е с к и й  клуб  ф и зи ч е с к о й  п о д го т о в к и »  п е р е и м е н о ­

ван в м у н и ц и п а л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  детей  « Д е т ­

с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р ти в н а я  ш к о л а  Б ел о гл и н с к о го  р ай о н а» , п о с т ан о в л ен и е м  

а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в ан и я  Б е л о гл и н с к и й  р а й о н  №  356 от 

27 авгу ста  200 7  года.

М у н и ц и п а л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  д е тей  « Д е т ­

с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  Б е л о г л и н с к о г о  р а й о н а »  п е р е и м е н о в а н о  в 

м у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в ан и я  

детей  « Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  сп о р т и в н а я  ш к о л а  Б е л о г л и н с к о г о  р ай о н а»  п о с т а ­

н о в л ен и е  а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  Б е л о гл и н с к и й  район  

№  146 от  30 м а р т а  201 0  года.

М у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо ­

вани я д е т ей  « Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  Б е л о г л и н с к о г о  р ай о н а»  

п е р е и м е н о в а н о  в м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в ан и я  детей  « Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  

Б ел о гл и н с к о го  р а й о н а »  п о с т ан о в л ен и е  а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б ­

р а зо в ан и я  Б е л о г л и н с к и й  рай о н  №  740 от 29  д е к а б р я  2 0 1 0  года.

М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и ­

т ел ь н о го  о б р а зо в а н и я  д е тей  « Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  Б е л о ­

гл и н с к о го  р а й о н а »  п е р е и м е н о в а н о  в м у н и ц и п а л ь н о е  Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е
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д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в ан и я  « Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р т и в н а я  ш к о л а  Б ело- 

гл и н ско го  р а й о н а »  п о с т а н о в л е н и е  а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо ­

вани я Б е л о г л и н с к и й  р а й о н  №  252 от 15 и ю л я  2015 года.

М у н и ц и п а л ь н о е  Б ю д ж е тн о е  У ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р азо в ан и я  

« Д е т с к о -ю н о ш е с к а я  с п о р ти в н а я  ш к о л а  Б е л о г л и н с к о г о  р а й о н а »  п е р е и м е н о в а ­

но в м у н и ц и п а л ь н о е  Б ю д ж е т н о е  У ч р еж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р азо в ан и я  

« С п о р ти в н ая  ш к о л а  Б ел о гл и н с к о го  р а й о н а »  п о с т а н о в л е н и е  а д м и н и ст р а ц и и  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в ан и я  Б ел о гл и н с к и й  р а й о н  №  9 3  _ о т / / ^ 0 2 3  года.

1.3. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  яв ляется  н е к о м м е р ч е с к о й  о р га н и зац и е й , 

со зд ан н о й  в с о о т в е т с т в и и  с Г р а ж д а н с к и м  к о д ек со м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , 

Ф ед е р а л ь н ы м  за к о н о м  от  12 ян вар я  1996 года  №  7 -Ф З  « О  н е к о м м е р ч ес к и х  

о р га н и зац и ях » , и не п р е с л е д у е т  и зв л е ч ен и е  п р и б ы л и  в к ач естве  о с н о в н о й  ц е ­

ли  своей  д е я т е л ь н о с т и ,  не р а с п р е д е л я ет  п о л у ч е н н у ю  п р и б ы л ь  м еж д у  у ч а с т ­

ни кам и  (у ч р е д и т е л я м и ) ,  а н а п р а в л я е т  ее на у с та в н ы е  цели.

1.4. О ф и ц и а л ь н о е  н а и м е н о в а н и е  У ч р еж д е н и я :  .

П олн ое: м у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а ­

ния « С п о р т и в н а я  ш к о л а  Б ел о гл и н с к о го  района» .

С о к р ащ е н н о е :  М Б У  Д О  « С Ш  Б ел о гл и н с к о го  р ай о н а» .

1.5. М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  у ч р е ж д е н и е  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо ­

вания « С п о р т и в н а я  ш к о л а  Б ел о гл и н с к о го  р а й о н а »  (д алее  Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж ­

д ен и е),  о с у щ е с т в л я ю щ е е  д е я т е л ь н о с ть  в о б л асти  ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р ы  и 

спорта.

О р г а н и за ц и о н н о  -  п р аво в ая  ф о р м а  -  м у н и ц и п а л ь н о е  у ч р еж д е н и е .

Т и п  Б ю д ж е т н о го  У ч р е ж д е н и я  -  о б р а зо в а т е л ь н а я  о р га н и зац и я .

В и д  Б ю д ж е т н о го  У ч р е ж д е н и я  -  о р га н и зац и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо ­

вания.

1.6. Б ю д ж е тн о е  У ч р е ж д е н и е  яв ля ется  н е к о м м е р ч е с к о й  о р га н и зац и е й  и 

не стави т  и зв л е ч е н и е  п р и б ы л и  в к ач естве  о с н о в н о й  цели  с в о ей  д е ятел ьн о сти .

1.7. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  ф и л и а л о в  и п р е д с та в и т е л ь с т в  не им еет .

1.8. У ч р е д и т е л е м  и с о б с т в е н н и к о м  и м у щ е с т в а  Б ю д ж е т н о г о  У ч р еж д е н и я  

яв ляется  м у н и ц и п а л ь н о е  о б р а зо в ан и е  Б ел о гл и н с к и й  район .

Ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  у ч р ед и т ел я  и с о б с т в е н н и к а  и м у щ е с т в а  в о т н о ­

ш ении  Б ю д ж е т н о го  У ч р е ж д е н и я  о с у щ е с т в л я е т  а д м и н и с т р а ц и я  м у н и ц и п а л ь ­

ного о б р а зо в а н и я  Б ел о гл и н с к и й  район  (д алее  - У ч р ед и т ел ь ) .  Ф у н к ц и и  и п о л ­

н о м о ч и я  У ч р е д и т е л я  в части  гл авн о го  р а с п о р я д и т е л я  б ю д ж е т н ы х  с р ед ств  в 

со о тв етс т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  зак о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р ац и и , н а ­

с то я щ и м  У с т а в о м  и п р а в о в ы м и  актам и  о р га н о в  м е с т н о го  с ам о у п р а в л ен и я  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  Б е л о гл и н с к и й  р ай о н  о с у щ е с т в л я е т  У п р а в л ен и е  

о б р а зо в ан и я  а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  Б ел о гл и н с к и й  

район (д ал ее  -  У п р а в л е н и е  о б р азо в ан и я ).

1.9. Б ю д ж е тн о е  У ч р е ж д е н и е  яв ля ется  ю р и д и ч е с к и м  л и ц о м , и м е ет  о б о ­

с о б л е н н о е  и м у щ е ст в о ,  с а м о с т о я т е л ь н ы й  б алан с , л и ц е в ы е  счета  в т е р р и т о р и ­

альн о м  о р га н е  Ф е д е р а л ь н о го  к азн а ч ей ств а  или в ф и н а н с о в о м  о р ган е  м у н и ­

ц и п а л ьн о го  о б р а зо в а н и я  Б ел о гл и н с к и й  рай о н , п еч ать  со с в о и м  н а и м е н о в а н и ­



ем на р у с с к о м  я зы к е , б л ан ки , ш там п ы , э м б л е м у  и д р у г и е  с р ед с тв а  и н д и в и ­

д у али зац и и .

Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  от  своего  и м ен и  п р и о б р е т а е т  и о с у щ е ст в л я ет  

и м у щ е с т в е н н ы е  и н е и м у щ е с т в е н н ы е  права , н е се т  о б я за н н о сти ,  в ы сту п а ет  

и стц о м  и о т в е т ч и к о м  в суде  в с о о тв е т с тв и и  с за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  

Ф ед ер ац и и .

1.10. М е с т о  н а х о ж д е н и я  У ч р еж д е н и я :

Ю р и д и ч е с к и й  адрес : 3 5 3 0 4 0 , К р а с н о д а р с к и й  край , Б е л о гл и н с к и й  р а й ­

он, с. Б ел ая  Г л и н а ,  ул. К р а сн ая ,  Д . 10 6 А .

Ф а к т и ч е с к и й  адрес : 3 5 3 0 4 0 , К р а с н о д а р с к и й  край , Б е л о г л и н с к и й  р ай о н , 

с. Б елая  Г л и н а , ул. К р а сн ая ,  Д .106А .

П о ч т о в ы й  адрес : 3 5 3040 , К р а с н о д а р с к и й  край , Б е л о г л и н с к и й  рай о н , с. 

Б елая Г л и н а , ул. К р а сн ая ,  д .Ю б А .

1.11. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  о т в е ч а ет  по с в о и м  о б я за тел ьс т в а м  всем  

н а х о д я щ и м с я  у н его  на  праве  о п е р а т и в н о го  у п р а в л е н и я  и м у щ е с т в о м , в том  

числе  п р и о б р е т е н н ы м  за  счет  д о х о д о в , п о л у ч е н н ы х  о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  

д еят ел ь н о с ти ,  за  и с к л ю ч е н и е м  о со б о  ц ен н о го  д в и ж и м о г о  и м у щ е ств а ,  з а к р е п ­

л ен н о го  за  Б ю д ж е т н ы м  У ч р е ж д е н и е м  с о б с т в е н н и к о м  это го  и м у щ е с т в а  или  

п р и о б р е те н н о го  Б ю д ж е т н ы м  У ч р е ж д е н и е м  за сч ет  ср ед ств , в ы д е л е н н ы х  с о б ­

с тв ен н и к о м  его и м у щ е с т в а ,  а т ак ж е  н е д в и ж и м о го  и м у щ е с т в а  н е зав и с и м о  от 

того, по к ак и м  о с н о в а н и я м  оно  п о с т у п и л о  в о п е р а т и в н о е  у п р а в л е н и е  Б ю д ­

ж етн о го  У ч р е ж д е н и я  и за  счет  к ак и х  ср ед с т в  он о  п р и о б р е те н о .

1.12. П р а в о  н а  о с у щ е с т в л е н и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  на п о л у ­

чен ие  л ьгот , п р е д у с м о т р е н н ы х  за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р ац и и , 

в о зн и к ает  у  Б ю д ж е т н о г о  У ч р е ж д е н и я  с м о м е н т а  в ы д а ч и  ем у  л и ц е н зи и  (р а з ­

р е ш е н и я )  на  о с у щ е с т в л е н и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я тел ь н о с ти .

1.13. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  о с у щ е с т в л я е т  с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь  в с о о т ­

ветстви и  с К о н с т и т у ц и е й  РФ , ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и  и и н ы м и  н о р м а т и в ­

н ы м и  п р а в о в ы м и  а к та м и  РФ , З а к о н о м  Р Ф  «О б  о б р а зо в а н и и » , ф ед е р ал ьн ы м  

зак о н о м  «О  ф и зи ч е с к о й  к у льту р е  и сп о р те» , с Ф е д е р а л ь н ы м и  ста н д а р т ам и  

с п о р т и в н о й  п о д го т о в к и , н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак та м и  м у н и ц и п а л ь н о го  

о б р а зо в ан и я  Б е л о г л и н с к и й  р ай о н , с а н и т а р н ы м и  н о р м а м и  и п р ав и л ам и , п р а ­

ви лам и  о х р а н ы  т р у д а  и т ех н и к и  б е зо п ас н о с т и , п р о т и в о п о ж а р н о й  б е зо п а с н о ­

сти, а т ак ж е  н а с т о я щ и м  У ставо м .

1.14. В Б ю д ж е т н о м  У ч р е ж д е н и и  не д о п у с к а ю т с я  с о зд а н и е  и д е я т е л ь ­

ность о р г а н и з а ц и о н н ы х  стр у к ту р  п о л и т и ч е с к и х  п а р т и й , о б щ ес тв е н н о -  

п о л и ти ч ес к и х  и р е л и ги о зн ы х  д в и ж е н и й  и о р га н и за ц и й  (о б ъ ед и н ен и й ) . 

В У ч р е ж д е н и и  о б р а зо в а н и е  н о с и т  с в етс к и й  х ар ак тер .

1.15. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  в п о р яд к е , у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь ­

ством  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и , н есет  о т в е т с т в е н н о с т ь  за  с о х р а н н о с т ь  д о к у ­

м ен то в  (у п р а в л е н ч е с к и е ,  ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н ы е , к а д р о в ы е  и д руги е), 

о б е сп еч и в ае т  их п е р ед ач у  н а  го с у д а р с т в е н н о е  х р а н е н и е  в с о о тв е т с тв и и  с 

у с та н о в л е н н ы м  п е р е ч н е м  д о к у м ен то в .

1.16. Б ю д ж е т н о е  У ч р е ж д е н и е  в с о о тв е тс т в и и  с зак о н о д а т е л ь с т в о м



Российской Ф едерации в пределах своей компетенции осущ ествляет 

мероприятия по м обилизационной подготовке, граж данской обороне, 

предупреж дению  и ликвидации чрезвы чайны х ситуаций.

1.17. Бю дж етное У чреж дение разм ещ ает на официальном сайте в 

инф ормационно-телеком муникационной сети "Интернет" инф ормацию  в 

соответствии с перечнем  сведений, установленных федеральны м законода ­

тельством , и обеспечивает ее обновление.

1.18. У став, а также изменения к нему подлеж ат регистрации в соответ ­

ствии с законодательством  Российской Ф едерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения

2.1. Бю дж етное У чреж дение призвано способствовать развитию  ф изи ­

ческой культуры и спорта, осущ ествлению  спортивной подготовки населения 

Белоглинского района, подготовке спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Белоглинского района и К раснодарского края

Ц елью  Бю дж етного У чреж дения является реализация дополнительны х 

образовательны х программ, которые подразделяю тся на дополнительные 

общ еразвиваю щ ие программы и дополнительны е образовательные програм ­

мы спортивной подготовки на следую щ их этапах:

- спортивно-оздоровительны й этап;

- этап начальной подготовки;

- учебно-тренировочны й этап (этап спортивной специализации);

- этап соверш енствования спортивного мастерства.

Бю дж етное У чреж дение развивает виды спорта, определенные У чреди ­

телем.

П редметом деятельности Бю дж етного У чреж дения является оказание 

услуг и вы полнение работ в области физической культуры  и спорта.

2.2. Для достиж ения указанны х целей Бю дж етное У чреж дение осу ­

щ ествляет следую щ ие основные виды деятельности:

2.2.1. С оздание для детей, подростков и м олодеж и необходим ы х усло ­

вий для занятий физической культурой и спортом и прохож дения спортивной 

подготовки.

2.2.2. Реализация дополнительны х общ еразвиваю щ их программ в об ­

ласти физической культуры и спорта.

2.2.3. Реализация дополнительны х образовательны х программ спор ­

тивной подготовки по олимпийским видам  спорта.

2.2.4. Реализация дополнительны х образовательны х программ спор ­

тивной подготовки по неолим пийским  видам спорта.

2.2.5. О рганизация и осущ ествление специализированной подготовки, 

участия спортивны х сборны х команд Белоглинского района, формируемы х в 

установленном  порядке, в спортивны х м ероприятиях на территории 

К раснодарского края, Российской Ф едерации.



2.2.6. О рганизация и проведение официальных спортивны х м ероприя ­

тий, присвоение массовы х разрядов в соответствии с полож ением о Единой 

всероссийской спортивной классификации.

2.2.7. П рофессиональная ориентация детей, подростков и молодеж и для 

определения вида спорта и спортивной дисциплины  с целью  дальнейш ей 

специализации и проф ессиональной подготовки спортсмена.

2.2.8. В ы явление, развитие и отбор одаренны х детей, подростков и м о ­

лодеж и и подготовка их к освоению  этапов спортивной подготовки.

2.2.9. П роведение физкультурно-м ассовы х мероприятий, вклю ченных в 

календарный план официальны х физкультурны х м ероприятий и спортивных 

мероприятий Белоглинского района среди детей, подростков и м олодеж и в 

К раснодарском  крае.

2.3. Бю дж етное У чреж дение вправе осущ ествлять иные виды деятель ­

ности, не относящ иеся к основным видам деятельности У чреж дения, лиш ь 

постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно со ­

здано, и соответствует указанным целям:

2.3.1. О рганизация и проведение конф еренций, семинаров, «круглых 

столов» и других м ероприятий в сфере физической культуры  и спорта.

2.3.2. О казание автотранспортны х услуг по перевозке пассаж иров и 

грузов в период проведения спортивных и физкультурны х мероприятий.

2.3.3. О рганизация и проведение тренировочны х мероприятий спор ­

тивны х сборны х ком анд по видам спорта.

2.3.4. Разработка дополнительны х образовательны х программ  спортив ­

ной подготовки по видам спорта.

2.3.5. Разработка инф ормационны х, учебно-м етодических и м етодиче ­

ских м атериалов по организации спортивной подготовки по видам спорта.

2.3.6. О рганизация и проведение мероприятий по изучению  текущ их и 

перспективны х потребностей в повы ш ении квалификации и проф ессиональ ­

ной переподготовке руководителей и специалистов в области физической 

культуры  и спорта.

2.3.7. И зучение, обобщ ение и распространение передового опыта по 

организации и осущ ествлению  спортивной подготовки, управления образо ­

вательным учреж дением  в области ф изической культуры  и спорта.

2.3.8. О рганизация деятельности по охране здоровья обучаю щ ихся и 

лиц, проходящ их спортивную  подготовку в Бю дж етном  учреждении.

2.3.9. Реализация календарны х планов спортивны х мероприятий и 

ф изкультурных м ероприятий среди обучаю щ ихся Бю дж етного У чреж дения 

на территории Белоглинского района.

2.3.10. Ф ормирование спортивны х сборных ком анд по видам  спорта, 

вклю ченным во В сероссийский реестр видов спорта.

2.3.11. Реализация образовательны х програм м  для обучаю щ ихся с 

ограниченны м и возмож ностями здоровья в области физической культуры и 

спорта.



2.5. Бю джетное У чреж дение осущ ествляет в соответствии с м уници ­

пальны м заданием  деятельность, связанную  с вы полнением  работ, оказанием 

услуг, относящ ихся к его основным видам деятельности, в сферах образова ­

ния и физической культуры  и спорта.

2.6. М униципальное задание для Бю джетного У чреж дения в соответ ­

ствии с предусмотренны ми уставом основны ми видами деятельности ф орм и ­

рует и утверж дает -  Управление образования.

2.7. Ф инансовое обеспечение вы полнения м униципального задания 

осущ ествляется с учетом расходов на содерж ание недвиж имого им ущ ества и 

особо ценного движ имого имущ ества, закрепленны х за Бю дж етным 

учреж дением У чредителем  или приобретенны х Бю дж етным  У чреж дением  за 

счет средств, выделенных ему У чредителем  на приобретение такого 

имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблож ения 

по которым признается соответствую щ ее имущ ество.

2.8. Бю джетное У чреж дение не вправе отказаться от выполнения 

м униципального задания.

2.9. Бю джетное У чреж дение вправе сверх установленного м уници ­

пального задания, а такж е в случаях, определенных законодательством , в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы , ока ­

зывать услуги, относящ иеся к его основным видам деятельности, предусм от ­

ренным уставом, в сфере дополнительного образования, для граж дан и ю р и ­

дических лиц за плату и на одинаковы х при оказании одних и тех же услуг 

условиях.

П орядок определения указанной платы  устанавливается У чредителем, 

если иное не предусмотрено федеральны м законом.

2.10. Бю дж етное У чреж дение вправе осущ ествлять приносящ ую  дохо ­

ды деятельность лиш ь постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, 

ради которы х оно создано, и соответствую щ ую  этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученны е от такой деятель ­

ности, и приобретенное за счет этих доходов имущ ество поступаю т в сам о ­

стоятельное распоряжение Бю дж етного учреждения.

К  приносящ ей доход деятельности Бю дж етного У чреж дения относит ­

ся:

2.10.1. П роведение показательны х выступлений, зрелищ ны х и спор ­

тивно-оздоровительны х мероприятий.

2.10.2. О казание платны х образовательны х услуг на основании догово ­

ров на оказание данны х услуг, заклю чаем ы х Бю дж етны м У чреж дением  с 

физическими и ю ридическими лицами.

2.10.3. О казание услуг по спортивной подготовке на основании догово ­

ров на оказание данны х услуг, заклю чаем ы х Бю дж етны м У чреж дением  с 

физическими и ю ридическими лицами.

2.10.4. О рганизация и проведение физкультурны х и спортивны х м еро ­

приятий.
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2.10.5. О казание инф ормационны х и консультационны х услуг ю риди ­

ческим и физическим лицам в установленной сфере деятельности. 

У чреж дение мож ет осущ ествлять и другие виды деятельности, приносящ ие 

доход.

2.10.6. П редоставление населению  физкультурно-оздоровительны х

услуг.

2.10.7. П рокат спортивного инвентаря.

2.10.8. О казание платны х образовательны х услуг:

- реализация дополнительны х образовательны х программ, сверх уста ­

новленного Бю дж етному учреждению  муниципального задания;

- разработка м етодических рекомендаций по соверш енствованию  обра ­

зовательного процесса: программ, форм и методов обучения;

- физкультурно-оздоровительные услуги.

П орядок и правила предоставления платны х образовательны х услуг 

определяю тся договором, заклю ченны м  между и родителями (законными 

представителями) в установленном законодательством  Российской Ф едера ­

ции порядке.

Д оход от указанной деятельности используется Бю дж етны м У чреж де ­

нием в соответствии с уставны м и целями.

П латные образовательные услуги не м огут быть оказаны вместо обра ­

зовательной деятельности, ф инансируемой за счет бюджета.

2.11. П риносящ ая доход деятельность осущ ествляется в соответствии, с 

действую щ им законодательством  Российской Ф едерации, настоящ им У ста ­

вом, П олож ением  о порядке привлечения и расходования средств, получен ­

ны х от приносящ ей доход деятельности, утвержденным директором Б ю д ­

ж етного учреж дения.

2.12. Доходы, полученны е от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущ ество поступаю т в самостоятельное распоряжение 

Бю дж етного учреждения.

2.13. Бю дж етное У чреж дение не вправе осущ ествлять виды деятельно ­

сти, не предусмотренны е настоящ им уставом.

2.14. П раво У чреж дения осущ ествлять деятельность, на занятие кото ­

рой необходимо получение лицензии, возникает с м омента получения такой 

лицензии или в указанны й в ней срок и прекращ ается по истечении срока ее 

действия, если иное не установлено законодательством  Российской Ф едера ­

ции.

3. Виды реализуемых образовательных программ

3.1. О бучение в Бю дж етном  У чреж дении осущ ествляется на русском 

языке.

3.2. О бразовательная деятельность Бю дж етного У чреж дения осущ еств ­

ляется по дополнительны м образовательны м програм мам  спортивной подго ­

товки.
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3.3. Содерж ание дополнительны х образовательны х программ спортив ­

ной подготовки определяется соответствую щ ей образовательной програм ­

мой, разработанной и утвержденной Бю дж етны м У чреж дением  с учетом 

прим ерны х дополнительны х образовательны х программ спортивной подго ­

товки.

П римерные дополнительны е образовательны е програм мы  спортивной 

подготовки разрабаты ваю тся федеральны м органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по вы работке и реализации государственной п о ­

литики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере физической культу ­

ры  и спорта по согласованию  с федеральным органом исполнительной вла ­

сти, осущ ествляю щ им функции по выработке и реализации государственной 

политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере общ его образова ­

ния, в соответствии с требованиям и ф едеральны х стандартов спортивной 

подготовки (при их наличии).

В случае отсутствия ф едеральны х стандартов спортивной подготовки, 

Бю джетное У чреж дение сам остоятельно определяет в дополнительной обра ­

зовательной программе спортивной подготовки наполняемость учебно ­

тренировочны х групп и объем недельной учебно-тренировочной нагрузки на 

каждом этапе спортивной подготовки.

3.4.С одерж ание спортивно-оздоровительного этапа определяется об ­

щ еразвиваю щ ими програм мами в области физической культуры и спорта в 

соответствии с законодательством  об образовании. Н а спортивно ­

оздоровительны й этап не распространяю тся требования ф едеральны х стан ­

дартов спортивной подготовки.

3.5. Реализация образовательны х програм м  в области физической куль ­

туры и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение 

знаний, умений и навыков в области физической культуры  и спорта, физиче ­

ское соверш енствование, формирование культуры  здорового и безопасного 

образа ж изни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренны х 

детей и подростков, создание условий для прохож дения спортивной подго ­

товки, а такж е на подготовку кадров в области физической культуры  и спор ­

та.

3.6. П ри составлении дополнительны х образовательны х программ 

спортивной подготовки, реализуемы х Бю дж етным  учреждением, учиты ваю т ­

ся принципы преемственности и последовательности чередования нагрузки, 

в соответствии с закономерностям и учебно-тренировочного процесса, с уче ­

том многолетней непреры вности процесса спортивной подготовки.

В случае если на одном из этапов спортивной подготовки результаты  

прохож дения спортивной подготовки не соответствую т требованиям, у ста ­

новленны м примерны ми дополнительны ми образовательны ми программами 

спортивной подготовки, прохож дение следую щ его этапа спортивной подго ­

товки не допускается. Вне зависимости от результатов прохож дения лю бого 

этапа спортивной подготовки, обучаю щ ийся в праве продолж ить заниматься 

в Бю дж етном  У чреж дении на программах физической подготовки по виду



10

спорта в рам ках соответствую щ ей м униципальной работы.

3.7. П рием на обучение в Бю дж етное У чреж дение по дополнительным 

образовательны м программам спортивной подготовки проводится на основа ­

нии результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления 

лиц, им ею щ их необходимые для освоения соответствую щ ей образовательной 

программы  способности в области физической культуры и спорта, в порядке, 

установленном м униципальны м  органом исполнительной власти, осущ еств ­

ляю щ им функции по выработке государственной политики и нормативно - 

правовом у регулированию  в сфере физической культуры  и спорта, по согла ­

сованию  с м униципальны м органом исполнительной власти, осущ ествляю ­

щ им функции по выработке и реализации государственной политики и н о р ­

мативно-правовому регулированию  в сфере общ его образования.

3.8. У чебно-тренировочны й процесс в Бю дж етном У чреж дении с уче ­

том  проведения физкультурны х и спортивны х мероприятий, в которых п л а ­

нируется участие лиц, проходящ их спортивную  подготовку, начинается с 

1 сентября.

Д ополнительная образовательная програм ма спортивной подготовки 

рассчиты вается на 52 недели в год.

У чебно-тренировочны й процесс в Бю дж етном  У чреж дении ведется в 

соответствии с годовым учебно-тренировочны м планом (вклю чая период са ­

м остоятельной подготовки по индивидуальны м  планам спортивной подго ­

товки для обеспечения непреры вности учебно-тренировочного процесса).

3.8. В расписании (графике) учебно-тренировочны х занятий указы вает ­

ся еж енедельны й граф ик проведения занятий по группам  подготовки, утвер ­

ж денный приказом Бю дж етного У чреж дения на календарны й год, согласо ­

ванный с педагогическим  советом Бю дж етного У чреж дения в целях установ ­

ления наиболее благоприятного реж има учебно-тренировочного процесса и 

отдыха обучаю щ ихся.

3.9. П ри ком плектовании учебно-тренировочны х групп Бю дж етное 

У чреж дение определяет наполняемость учебно -тренировочны х групп на эта ­

пах спортивной подготовки в соответствии с дополнительны ми образова ­

тельны м и програм мами спортивной подготовки с учетом  прим ерны х допол ­

нительны х образовательны х программ спортивной подготовки.

3.10. П родолж ительность одного учебно-тренировочного занятия уста ­

навливается дополнительной образовательной програм мой спортивной п о д ­

готовки в соответствии с требованиям и федеральны х стандартов спортивной 

подготовки.

3.11. Для обеспечения непреры вности освоения обучаю щ имися допол ­

нительны х образовательны х программ спортивной подготовки Бю дж етным  

У чреж дением  обеспечивается участие обучаю щ ихся в учебно ­

тренировочны х мероприятиях, проводим ы х Бю дж етны м У чреж дением  и 

(или) ины ми организациями. Н аправленность, содерж ание и продолж итель ­

ность учебно-тренировочны х м ероприятий определяется в зависим ости от 

уровня подготовленности обучаю щ ихся, задач и ранга, предстоящ их или
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прош едш их спортивны х соревнований с учетом  классиф икации учебно - 

тренировочны х м ероприятий, приведенной в ф едеральны х стандартах спор ­

тивной подготовки.

3.12. О рганизация и осущ ествление образовательной деятельности в 

Бю дж етном  У чреж дении по дополнительны м  образовательны м программам 

спортивной подготовки проводятся с учетом особенностей организации н е ­

прерывного учебно-тренировочного процесса, ком плектования учебно - 

тренировочны х групп, организации и проведения промеж уточной аттеста ­

ции.

Н епреры вны й учебно-тренировочны й процесс обеспечивается путем 

реализации дополнительны х образовательны х програм м  спортивной п одго ­

товки с последовательны м  переводом обучаю щ ихся с одного этапа спортив ­

ной подготовки на другой, в соответствии с требованиям и ф едеральны х 

стандартов спортивной подготовки.

3.13. Бю дж етное У чреж дение вправе выдавать лицам , освоивш им д о ­

полнительные образовательны е программы  спортивной подготовки, доку ­

менты об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Бю дж ет ­

ным У чреж дением  самостоятельно. За вы дачу документов об обучении и 

дубликатов указанных документов плата не взимается.

3.14. П рием на обучение по дополнительны м  образовательны м програм мам  

спортивной подготовки проводится на условиях, определяемы х локальны м и 

норм ативны м и актами Бю дж етного У чреж дения в соответствии с законода ­

тельством  Российской Ф едерации.

П равила приема в Бю джетное У чреж дение на обучение устанавлива ­

ю тся в части, не урегулированной законодательством  об образовании, Б ю д ­

ж етным У чреж дением  самостоятельно.

Бю дж етное У чреж дение обязано ознакомить поступаю щ его и (или) его 

родителей (законны х представителей) со своим уставом, со сведениями о д а ­

те предоставления и регистрационном  номере лицензии на осущ ествление 

образовательной деятельности, образовательны ми програм мами и другими 

документами, реглам ентирую щ ими организацию  и осущ ествление образова ­

тельной деятельности, права и обязанности обучаю щ ихся.

3.15. Текущ ий контроль успеваемости и пром еж уточная аттестация 

обучаю щ ихся, перевод, отчисление и восстановление обучаю щ ихся, оф орм ­

ление возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений между 

Бю дж етным  У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) родителями (законными 

представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся осущ ествляется в п о ­

рядке, установленном локальны м и нормативны м и актами Бю дж етного 

У чреждения.

4. Имущество Бюджетного Учреждения

4.1. И мущ ество Бю дж етного У чреж дения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Граж данским  кодексом
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Российской Ф едерации. Собственником имущ ества Бю дж етного У чреж дения 

является муниципальное образование Белоглинский район.

4.2. П раво оперативного управления имущ еством , в отнош ении которо ­

го собственником принято реш ение о закреплении его за Бю дж етны м  уч р е ­

ж дением , возникает у Бю дж етного У чреж дения с м омента передачи им у ­

щ ества, если иное не установлено законом  и ины ми правовы ми актами или 

реш ением собственника.

Бю дж етное У чреж дение обеспечивает осущ ествление государственной 

регистрации права оперативного управления на недвижимое имущ ество и 

сделок с ним в случаях и порядке, предусм отренны х законом.

4.3. Доходы от использования имущ ества, находящ егося в оперативном 

управлении Бю дж етного учреждения, а также имущ ество, приобретенное 

Бю дж етны м У чреж дением  по договору или иным основаниям, поступаю т в 

оперативное управление Бю дж етного У чреж дения в порядке, установленном 

Граж данским  кодексом Российской Ф едерации, другими норм ативны ми 

правовы ми актами.

4.4. П раво оперативного управления имущ еством  прекращ ается по о с ­

нованиям и в порядке, предусм отренны м Граж данским  кодексом  Российской 

Ф едерации, другими законами и ины м и нормативны ми правовы ми актами, а 

такж е в случаях правомерного изъятия имущ ества у Бю дж етного У чреж де ­

ния по реш ению  собственника.

4.5. Бю дж етное У чреж дение в отнош ении имущ ества, находящ егося у 

него на праве оперативного управления, обеспечивает бухгалтерский учет, 

инвентаризацию , сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

4.6. Бю дж етное У чреж дение владеет, пользуется и распоряж ается за ­

крепленным за ним на праве оперативного управления имущ еством  в соот ­

ветствии с назначением  имущ ества, уставными целями деятельности, зак о ­

нодательством Российской Ф едерации.

4.7. Бю джетное У чреж дение обязано:

- эффективно и строго по целевому назначению  использовать имущ ество, 

находящ ееся в оперативном управлении;

- не допускать ухудш ения технического состояния им ущ ества (требование не 

распространяется на ухудш ения, связанные с нормативным износом этого 

имущ ества в процессе его эксплуатации, стихийными бедствиями);

- представлять У чредителю  и общ ественности еж егодные отчеты  о поступле ­

нии и расходовании ф инансовы х и материальны х средств;

- нести ответственность за сохранность и эфф ективность использования 

имущ ества, находящ егося в оперативном управлении.

4.8. Бю дж етное У чреж дение не вправе без согласия У чредителя, рас ­

поряж аться особо ценным движ им ы м  имущ еством , закрепленны м  за ним 

собственником или приобретенны м  Бю дж етным У чреж дением  за счет 

средств, вы деленны х ему собственником  на приобретение такого имущ ества. 

Бю дж етное У чреж дение без согласия У чредителя не вправе распоряж аться 

недвиж имы м имущ еством.
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О стальным имущ еством , находящ имся на праве оперативного управления, 

Бю дж етное У чреж дение вправе распоряж аться самостоятельно, если иное не 

установлено законом.

4.9. П рава Бю дж етного У чреж дения на объекты интеллектуальной соб ­

ственности регулирую тся законодательством  Российской Ф едерации.

4.10. К онтроль за использованием  по назначению  и сохранностью  

имущ ества, закреплённого за Бю дж етны м  У чреж дением  на праве оператив ­

ного управления, осущ ествляет У чредитель в соответствии с действую щ им 

законодательством.

4.11. И сточниками формирования им ущ ества и финансовы х ресурсов 

Бю дж етного У чреж дения являю тся:

- имущ ество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бю джетные поступления в виде субсидий из бю дж ета М униципального об ­

разования Белоглинский район на выполнение м униципального задания; 

-средства, полученные за предоставление дополнительны х платны х образо ­

вательны х услуг, добровольные пож ертвования физических и ю ридических 

лиц, в том числе иностранны х граж дан и иностранны х ю ридических лиц;

- средства от ведения собственной финансово - хозяйственной деятельности;

- средства на финансовое обеспечение развития Бю дж етного У чреж дения в 

рамках программ, утверж денны х в установленном  порядке;

- иные источники, не запрещ енны е действую щ им законодательством .

5. Права и обязанности Бюджетного учреждения

5.1. Для выполнения уставны х целей Бю дж етное У чреж дение им еет право в 

порядке, установленном действую щ им законодательством  Российской Ф еде ­

рации:

- заклю чать договоры  с ю ридическими и физическими лицами, не про ­

тиворечащ ие законодательству Российской Ф едерации, а такж е целям и 

предмету деятельности Бю дж етного учреж дения.

5.2. К  компетенции Бю дж етного У чреж дения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаю щ ихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, ины х локальны х нормативны х 

актов;

- осущ ествлять м атериально-техническое обеспечение обучаю щ ихся по 

дополнительны м образовательным програм мам  спортивной подготовки, в 

том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием  и спортив ­

ным инвентарем, необходимы ми для прохож дения спортивной подготовки, 

проезда к месту проведения спортивны х м ероприятий и обратно, питания и 

прож ивания в период проведения спортивны х мероприятий, за счет средств, 

вы деленны х организации на выполнение муниципального задания на оказа ­

ние услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаем ы х по договору 

об образовании по дополнительны м образовательны м программам спортив ­

ной подготовки;
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- предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о 

поступлении и расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств, а также 

отчета о результатах самообследования;

- прием на работу работников, заклю чение с ними и расторж ение тру ­

довы х договоров, распределение долж ностны х обязанностей, создание усло ­

вий и организация дополнительного проф ессионального образования раб от ­

ников;

- разработка и утверж дение образовательны х программ;

- разработка и утверж дение по согласованию  с У полномоченны м орга ­

ном программы  развития Бю дж етного учреждения;

- прием обучаю щ ихся в Бю дж етное учреж дение;

- использование и соверш енствование методов обучения и воспитания, 

образовательны х технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимы х условий для охраны и укрепления здоровья 

обучаю щ ихся Бю дж етного учреж дения;

- содействие деятельности общ ественны х объединений родителей (за ­

конных представителей) обучаю щ ихся, осущ ествляемой в Бю дж етном  У чре ­

ж дении и не запрещ енной законодательством  Российской Ф едерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети «И нтернет»;

- иные вопросы  в соответствии с законодательством  Российской Ф еде ­

рации.

- реализовы вать меры по предотвращ ению  допинга в спорте и борьбе с 

ним, в том числе еж егодно проводить с обучаю щ им ися по дополнительным 

образовательны м програм мам  спортивной подготовки занятия по доведению  

до сведения обучаю щ ихся инф ормации о последствиях допинга в спорте для 

здоровья спортсменов, об ответственности за наруш ение антидопинговы х 

правил.

- знакомить обучаю щ ихся по дополнительны м  образовательны м про ­

граммам спортивной подготовки под роспись с локальны м и норм ативны ми 

актами, связанны ми с осущ ествлением  спортивной подготовки, а такж е с ан ­

тидопинговы ми правилами по соответствую щ им видам  спорта.

5.3. Бю дж етное У чреж дение обязано:

- обеспечивать выполнение м униципального задания;

- вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую  отчётность и стати ­

стическую  отчётность в порядке, установленном  законодательством  Р оссий ­

ской Ф едерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам  зар а ­

ботной платы  и ины х выплат, производить индексацию  заработной платы  в 

соответствии с действую щ им законодательством  Российской Ф едерации;
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- обеспечивать своим работникам  безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном  законодательством  Российской Ф едерации 

за ущ ерб, причинённы й их здоровью  и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированны е условия труда и меры социальной 

защ иты  своих работников;

- обеспечивать учёт и сохранность документов по личном у составу, а 

такж е своевременную  передачу их на хранение в архив в установленном по ­

рядке;

- обеспечивать сохранность имущ ества, закреплённого за Бю дж етным

У чреж дением  на праве оперативного управления, использовать его

эффективно и строго по назначению .

О сущ ествлять свою  деятельность в соответствии с законодательством  

об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию  в полном объеме дополнительны х общ ераз ­

виваю щ их програм м  и програм м  спортивной подготовки, соответствие каче ­

ства подготовки обучаю щ ихся установленны м требованиям , соответствие 

применяем ы х форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим  особенностям, склонностям , способностям , интересам  и 

потребностям  обучаю щ ихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучаю щ ихся, 

присмотра и ухода за обучаю щ имися, их содерж ания в соответствии с уста ­

новленны м и нормами, обеспечиваю щ им и жизнь и здоровье обучаю щ ихся, 

работников Бю дж етного учреж дения;

- соблю дать права и свободы обучаю щ ихся, родителей (законны х 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников Бю дж етн о ­

го учреж дения.

- осущ ествлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения д ея ­

тельности У чреж дения в соответствии с законодательством  Российской Ф е ­

дерации и законодательством  К раснодарского края.

5.4. Бю дж етное У чреж дение обязано ознакомить родителей (законны х 

представителей) со своим уставом , со сведениями о дате предоставления и 

регистрационного ном ера лицензии на осущ ествление образовательной дея ­

тельности, с образовательны ми програм м ам и и другими документами, р е ­

гламентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной деятель ­

ности, права и обязанности обучаю щ ихся.

5.5. Бю дж етное У чреж дение вправе осущ ествлять иные права и обя ­

занности в соответствии с действую щ им  законодательством , в том числе м у ­

ниципальным и правовы ми актами и настоящ им уставом.

6. Порядок управления деятельностью Бюджетного Учреждения

6.1. У правление учреж дением  осущ ествляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.
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Бю дж етное У чреж дение возглавляет директор (далее - Руководитель), 

назначаемы й на эту долж ность и освобож даем ы й от неё У чредителем.

6.2. К  компетенции У чредителя Бю дж етного У чреж дения относятся:

1) создание Бю дж етного У чреж дения (в т. ч. путем изменения типа су ­

щ ествую щ его м униципального учреж дения), ее реорганизация и ликвидация;

2) утверждение У става, а также вносимых в него изменений;

3) предварительное согласование соверш ения Бю дж етны м учреж дени ­

ем крупных сделок, соответствую щ их критериям , установленным  Ф едераль ­

ным законом от 12 января 1996 г. №  7 -Ф З «О некомм ерческих организаци ­

ях»;

4) принятие реш ения об одобрении сделок с участием Бю дж етного 

учреж дения, в соверш ении которых им еется заинтересованность, определяе ­

мая в соответствии с критериями, установленны ми Ф едеральны м законом от 

12 января 1996 г. №  7-Ф З «О некомм ерческих организациях»;

5) предварительное согласование сделки по распоряж ению  недвиж и ­

мым имущ еством  Бю дж етного учреж дения, в т. ч. передаче его в аренду;

6) согласование распоряж ения особо ценным движ имым имущ еством, 

закрепленны м  за Бю дж етны м У чреж дением  У чредителем или приобретен ­

ным Бю дж етны м  У чреж дением  за счет средств, вы деленны х ему У чредите ­

лем  на приобретение такого имущ ества;

7) определение перечня особо ценного движ имого имущ ества;

8) закрепление муниципального им ущ ества за Бю дж етным  У чреж дени ­

ем на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущ ества;

9) установление порядка определения платы  для ф изических и ю риди ­

ческих лиц за услуги (работы), относящ иеся к основным видам деятельности 

Бю дж етного У чреж дения, оказываемые им сверх установленного м уници ­

пального задания, а такж е в случаях, определенных федеральны ми законами, 

в пределах установленного муниципального задания;

10) утверж дение разм ера платы  (тарифов) на платны е услуги, оказы ва ­

емые Бю дж етным У чреж дением;

11) согласование внесения Ш колой имущ ества, за исклю чением  особо 

ценного движ имого имущ ества, в уставный (складочный) капитал хозяй ­

ственных общ еств или передачи им такого им ущ ества иным образом в каче ­

стве их учредителя или участника;

12) согласование в случаях, предусм отренны х федеральны ми законами, 

передачи некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или 

участника имущ ества, за исклю чением  особо ценного движ имого имущ ества, 

закрепленного за Бю дж етным  У чреж дением  У чредителем  или приобретенно ­

го Бю дж етным  У чреж дением  за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  

на приобретение такого имущ ества, и недвиж имого имущ ества;

13) формирование и утверж дение муниципального задания;

14) финансовое обеспечение вы полнения муниципального задания.

15) определение порядка составления и утверж дения плана финансово - 

хозяйственной деятельности;
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16) определение порядка составления и утверж дения отчета о результа ­

тах деятельности Бю дж етного учреж дения и об использовании закрепленного 

за ним муниципального имущ ества;

17) осущ ествление ины х полномочий, установленны х действую щ им  за ­

конодательством;

18) назначает директора Бю дж етного учреж дения.

6.3. Руководитель является единоличным  исполнительны м  органом 

Бю дж етного учреж дения, осущ ествляет текущ ее руководство деятельностью  

Бю дж етного учреж дения, несёт ответственность за последствия своих д ей ­

ствий в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации, законода ­

тельством  К раснодарского края, м униципальны ми правовы ми актами, насто ­

ящ им уставом  и заклю чённы м с ним трудовым договором.

6.4. П рава и обязанности Руководителя:

- осущ ествляет руководство Бю дж етны м У чреж дением  в соответствии 

с законами и ины ми норм ативны ми правовы ми актами, настоящ им  уставом;

- обеспечивает системную  образовательную  (учебно-воспитательную ) 

и адм инистративно-хозяйственную  (производственную ) работу Бю дж етного 

учреж дения;

- обеспечивает реализацию  ф едеральны х государственны х требований 

и федеральны х стандартов спортивной подготовки;

- формирует контингент обучаю щ ихся, обеспечивает охрану их жизни 

и здоровья во время образовательного процесса, соблю дение прав и свобод 

обучаю щ ихся и работников Бю дж етного У чреж дения в установленном  зако ­

нодательством Российской Ф едерации порядке;

- определяет стратегию , цели и задачи развития Бю дж етного 

учреж дения, принимает реш ения о програм мном планировании его работы, 

участии Бю дж етного У чреж дения в различны х програм мах и проектах, обес ­

печивает соблю дение требований, предъявляемы х к условиям  процесса, о б ­

разовательны м программам, результатам  деятельности Бю дж етного У чре ­

ж дения и к качеству образования, непреры вное повы ш ение качества образо ­

вания в Бю дж етном  учреж дении;

- обеспечивает объективность оценки качества образования 

обучаю щ ихся в Бю дж етном  учреж дении;

- осущ ествляет разработку, утверж дение и реализацию  программ 

развития Бю дж етного учреж дения, образовательной программы  Бю дж етного 

учреж дения, учебны х планов, годовы х календарны х учебны х графиков, 

правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает ф орм ирова ­

ние и реализацию  инициатив работников Бю дж етного учреж дения, 

направленны х на улучш ение работы  Бю дж етного У чреж дения и повы ш ение 

качества образования, поддерж ивает благоприятный м орально ­

психологический климат в коллективе;

- создает условия для непреры вного повы ш ения квалиф икации 

работников;
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- принимает меры по обеспечению  безопасности и условий труда, 

соответствую щ их требованиям  охраны труда;

- принимает меры по обеспечению  Бю дж етного У чреж дения 

квалиф ицированными кадрами, рациональному использованию  и развитию  

их проф ессиональны х знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях зам ещ ения вакантных долж ностей в Бю дж етном  учреж дении;

- организует и координирует реализацию  мер по повы ш ению  м отива ­

ции работников к качественном у труду, в том числе на основе их м атериаль ­

ного стимулирования, по повыш ению  престиж ности труда в Бю дж етном 

учреж дении, рационализации управления и укреплению  дисциплины труда;

- создает условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

Бю дж етным  учреждением;

- обеспечивает эф ф ективное взаим одействие и сотрудничество с 

органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общ ественностью , родителями (лицами, их зам еняю щ ими), граж данами;

- содействует деятельности педагогических, психологических органи ­

заций и м етодических объединений, общ ественны х (в том числе детских и 

молодеж ны х) организаций.

6.5. В соответствии с федеральны ми законами «Об обороне», 

«О воинской обязанности и военной служ бе», «О м обилизационной п одго ­

товке и мобилизации в Российской Ф едерации» и «О граж данской обороне»

Руководитель:

- исполняет обязанности в области обороны, предусмотренны е законо ­

дательством  Российской Ф едерации;

- создает работникам  Бю дж етного У чреж дения необходимые условия 

для исполнения ими воинской обязанности в соответствии с законодатель ­

ством Российской Ф едерации.

6.6. К ом петенция Руководителя:

- действует от имени Бю дж етного У чреж дения без доверенности, 

представляет его во всех учреждениях, организациях, органах власти;

- в пределах своих полном очий распоряж ается бю джетными 

средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использова ­

ния;

- в пределах установленны х средств ф ормирует фонд оплаты труда с 

разделением  его на базовую  и стимулирую щ ую  часть;

- утверж дает ш татное расписание Бю дж етного учреж дения;

- реш ает кадровые, административные, финансовые, хозяйственны е и 

иные вопросы в соответствии с настоящ им уставом;

- осущ ествляет прием  на работу работников, заклю чение с ними и р ас ­

торжение трудовы х договоров, если иное не установлено настоящ им  Ф еде ­

ральным законом, распределение долж ностны х обязанностей, создание усло ­

вий и организация дополнительного проф ессионального образования раб от ­

ников;
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- обеспечивает установление заработной платы работников Бю дж етно ­

го учреж дения, в том числе стимулирую щ ей части: надбавок, доплат к окла ­

дам, долж ностны м окладам, ставкам заработной платы  работников, вы плату 

в полном разм ере причитаю щ ейся работникам  заработной платы в сроки, 

установленны е коллективны м  договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовы м и договорами;

- принимает локальны е нормативные акты Бю дж етного учреж дения, 

содерж ащ ие нормы трудового права, в том числе по вопросам  установления 

системы оплаты труда с учетом м нения представительного органа 

работников;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и 

других работников Бю дж етного учреж дения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-м атериальной 

базы, соблю дение правил санитарно-гигиенического реж им а и охраны труда, 

учет и хранение документации, привлечение для осущ ествления деятельно ­

сти, предусм отренной настоящ им уставом  дополнительны х источников 

финансовы х и материальны х средств;

- обеспечивает представление У чредителю  еж егодного отчета о 

поступлении, расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств и публич ­

ного отчета о деятельности Бю дж етного У чреж дения в целом.

6.7. К оллегиальны ми органами управления в Бю дж етном  У чреж дении 

являю тся:

- О бщ ее собрание трудового коллектива;

- У правляю щ ий совет Бю дж етного учреж дения;

- П едагогический совет.

Структура, порядок формирования, срок полном очий и ком петенция 

органов управления Бю дж етным  учреж дением , порядок принятия ими 

реш ений и выступления от имени Бю дж етного У чреж дения устанавливаю тся 

настоящ им У ставом  в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации.

6.8. О бщ ее собрание трудового коллектива Бю дж етного У чреж дения 

формируется из числа граж дан, участвую щ их своим трудом  в его деятельно ­

сти на основе трудового договора. О бщ ее собрание трудового коллектива 

проводится не реж е 2 раз в год. С рок полном очий члена общ его собрания 

трудового коллектива определяется сроком действия трудового договора.

6.9. К  компетенции общ его собрания трудового коллектива относится:

- рассм отрение и внесение предлож ений проекта устава Бю дж етного 

У чреж дения (изменений и дополнений к нему) для внесения на утверж дение 

У чредителем;

- обсуждение и принятие проекта коллективного договора;

- обсуж дение вопросов состояния трудовой дисциплины ; вопросов 

охраны и безопасности условий труда; охраны ж изни и здоровья обучаю ­

щ ихся;

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка;
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- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий 

и льгот в пределах компетенции Бю дж етного учреж дения.

-определение доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию  д о ­

полнительны х общ еобразовательны х программ;

- определение доли ф онда оплаты труда для педагогического персонала 

и адм инистративно-управленческого, учебно-вспомогательного и младш его 

обслуж иваю щ его персонала.

Реш ения общ его собрания трудового коллектива принимаю тся 

больш инством голосов.

Общ ее собрание трудового коллектива вправе выступать от имени 

Бю дж етного У чреж дения в пределах компетенции перед физическими и 

ю ридическими лицам и, обращ аться в органы государственной власти, орга ­

ны м естного самоуправления, организации с заявлениям и, предлож ениями, 

ж алобами.

6.10. У правляю щ ий совет Бю дж етного У чреж дения состоит из 

представителей педагогических работников, общ ественности, родителей (за ­

конных представителей), представителей обучаю щ ихся. Н орма представи ­

тельства в управляю щ ем совете и общ ая численность членов У правляю щ его 

совета определяю тся конф еренцией коллектива Бю дж етного учреждения. 

С рок полном очий членов управляю щ его совета составляет 3 (три) года.

П ри очередны х вы борах состав управляю щ его совета обновляется не 

менее, чем  на треть. Е ж егодная ротация управляю щ его совета - не м енее тре ­

ти  состава каждого представительства.

У правляю щ ий совет Бю дж етного У чреж дения собирается не реж е 2 раз 

в год. Члены  управляю щ его совета вы полняю т свои обязанности на общ е ­

ственных началах.

К  компетенции У правляю щ его совета Бю дж етного У чреж дения 

относится:

- утверждение программы  развития Бю дж етного У чреж дения и отчетов 

о ее реализации;

- участие в создании оптимальны х условий для организации образова ­

тельного процесса в Бю дж етном учреждении;

- рассмотрение ж алоб и заявлений родителей (законны х представите ­

лей) обучаю щ ихся на действия (бездействие) педагогического, адм инистра ­

тивного, технического персонала Бю дж етного учреж дения, осущ ествление 

защ иты  прав участников образовательного процесса;

- оказание содействия в обеспечении здоровы х и безопасны х условий 

пребы вания детей в Бю дж етном  учреждении, осущ ествление контроля их 

соблю дения;

- организация изучения спроса ж ителей района на предоставление 

Бю дж етны м У чреж дением  дополнительны х образовательны х услуг, в том  

числе платных;

- оказание содействия при проведении спортивно-массовы х м еропри ­

ятий.
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Реш ения У правляю щ его совета Бю дж етного У чреж дения принимаю тся 

простым больш инством  голосов от числа присутствую щ их на заседании 

членов управляю щ его совета Бю дж етного учреж дения. П ри равном 

количестве голосов реш аю щ им  является голос председателя управляю щ его 

совета Бю дж етного учреж дения.

Реш ения управляю щ его совета Бю дж етного учреж дения, приняты е в 

пределах его ком петенции и в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации, являю тся рекомендательны м и для администрации Бю дж етного 

У чреж дения, всех членов коллектива. В отдельны х случаях м ож ет быть 

издан приказ по Бю дж етному У чреж дению , устанавливаю щ ий обязатель ­

ность исполнения реш ения управляю щ его совета Бю дж етного У чреж дения 

участниками образовательного процесса.

От имени Бю дж етного У чреж дения управляю щ ий совет уполномочен:

- представлять интересы  Бю дж етного У чреж дения в пределах ком пе ­

тенции перед лю бы ми лицами и в лю бы х формах, не противоречащ их закону, 

в том числе обращ аться в органы государственной власти, органы местного 

самоуправления с заявлениями, предлож ениями, ж алобами;

- защ ищ ать права и законные интересы  Бю дж етного У чреж дения всеми 

допустимы ми законом способами.

Деятельность управляю щ его совета Бю дж етного У чреж дения осу ­

щ ествляется в соответствии с полож ением об управляю щ ем  совете Б ю д ­

ж етного учреж дения.

6.11. В целях развития и соверш енствования учебно -воспитательного 

процесса, повы ш ения проф ессионального м астерства педагогов, создания 

условий для их творческого роста в Бю дж етном У чреж дении действует 

педагогический совет -  коллегиальны й орган. С рок полном очий членов 

педагогического совета - срок действия трудового договора.

В состав педагогического совета входят: руководитель Бю дж етного 

учреж дения (председатель педагогического совета), его зам естители, педаго ­

гические работники. Реш ения педагогического совета являю тся реком енда ­

тельны м и для коллектива Бю дж етного учреж дения. Реш ения педагогическо ­

го совета, утверж денны е приказом  Бю дж етного У чреж дения, являю тся обя ­

зательны м и для исполнения.

Заседания педагогического совета созываю тся, один раз в квартал, в 

соответствии с планом работы  Бю дж етного учреж дения.

Реш ения педагогического совета принимаю тся больш инством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. П ри равном к о ­

личестве голосов реш аю щ им является голос председателя педагогического 

совета.

6.12. К  компетенции П едагогического С овета относится:

-  обсуждение и утверж дение учебны х планов и программ;

-  выбор форм и методов ведения образовательного процесса, способов 

их реализации;
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-  принятие реш ения о переводе, об отчислении и восстановлении обу ­

чаю щ ихся, формах проведения промеж уточной и итоговой аттестации;

-  заслуш ивание отчета о работе отдельны х педагогических работников 

по представлению  зам естителей директора Бю дж етного учреждения;

-  организация работы  по повыш ению  квалификации педагогических 

работников, развитию  их инициативы , распространению  передового опыта;

-  определение направлений инновационной деятельности педагогиче ­

ского коллектива (отдельных педагогов), заслуш ивание отчетов о ее ходе и 

результативности.

П едагогический совет м ож ет рассм отреть и другие вопросы  ж изнедея ­

тельности Бю дж етного учреж дения, выходящ ие за рамки его полномочий, 

если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные 

полномочия.

П едагогический совет вправе выступать от им ени Бю дж етного У чре ­

ж дения в пределах компетенции перед физическими и ю ридическими л и ц а ­

ми, обращ аться в органы государственной власти, органы м естного само ­

управления, организации с заявлениям и, предлож ениями, жалобами.

Деятельность педагогического совета осущ ествляется в соответствии с 

полож ением о педагогическом совете, утверж денны м  приказом 

Руководителя.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. У частниками образовательного процесса являю тся обучаю щ иеся, 

не имею щ ие медицинских противопоказаний для занятий спортом, педагоги ­

ческие работники У чреж дения, родители (законны е представители) обучаю ­

щихся.

7.2. О тнош ения Бю дж етного У чреж дения с обучаю щ имися и их роди ­

телям и (законными представителями) регулирую тся в порядке, установлен ­

ном настоящ им уставом.

7.3. К  обучаю щ имся относятся лица, осваиваю щ ие дополнительны е 

общ еобразовательны е программы.

7.4. П равила приема, перевода, отчисления и восстановления в 

Бю джетное У чреж дение реглам ентируется локальны ми актами.

7.5. Основные права обучаю щ ихся:

- освоение дополнительны х образовательны х программ спортивной 

подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисципли ­

нам) в объеме, установленном в соответствии с образовательной программой; 

- пользование объектами спорта, необходим ое медицинское обеспечение, м а ­

териально-техническое обеспечение, в том  числе обеспечение спортив ­

ной экипировкой, оборудованием и спортивны м инвентарем , необходим ы м и 

для освоения общ еобразовательной программы , проезда к месту проведения 

спортивны х м ероприятий и обратно, питания и прож ивания в период п ро ­

ведения спортивны х мероприятий;
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- осущ ествление ины х прав в соответствии с действую щ им законода ­

тельством , об образовании, о физической культуре и спорте, учредительны ми 

документами и локальны ми норм ативны м и актами Бю дж етного учреждения.

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья;

- уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм ф изиче ­

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и 

здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выраж ение собственны х 

взглядов и убеждений;

- обж алование актов образовательной организации в установленном 

законодательством  Российской Ф едерации порядке;

- бесплатное пользование инф ормационны ми ресурсами, учебной базой 

Бю дж етного учреж дения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая уча ­

стие в конкурсах, смотрах, ф изкультурны х мероприятиях, спортивны х м еро ­

приятиях, в том числе в официальны х спортивны х соревнованиях, и других 

массовы х мероприятиях;

- поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ е ­

ственной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;

- иные академические права, предусм отренны е законодательством , 

локальны ми норм ативны м и актами.

7.6. Дисциплина в Бю дж етном  У чреж дении поддерж ивается на основе 

уваж ения человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических раб от ­

ников. П рименение физического и (или) психического насилия по отнош е ­

нию к обучаю щ имся не допускается.

7.7. За неисполнение или наруш ение устава Бю дж етного учреж дения, 

правил внутреннего распорядка и иных локальны х норм ативны х актов по 

вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности к 

обучаю щ имся м огут быть применены  меры дисциплинарного взы скания - 

замечание, выговор, отчисление из Бю дж етного учреж дения. Не допускается 

применение мер дисциплинарного взы скания к обучаю щ имся во время их 

болезни.

7.8. О бучаю щ ийся, родители (законные представители) несоверш енно ­

летнего обучаю щ егося вправе обж аловать в комиссию  по урегулированию  

споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений меры дисциплинар ­

ного взы скания и их применение к обучаю щ емуся.

В целях урегулирования разногласий м еж ду участникам и образова ­

тельны х отнош ений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конф ликта интересов педагогического раб от ­

ника, прим енения локальны х норм ативны х актов в Бю дж етном  У чреж дении 

создается К ом иссия по урегулированию  споров м еж ду участниками 

образовательны х отнош ений.
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К ом иссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и образова ­

тельны х отнош ений создается в Бю дж етном  У чреж дении из равного числа 

родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся, работников Б ю дж етно ­

го учреж дения.

Реш ение комиссии по урегулированию  споров м еж ду участниками 

образовательны х отнош ений является обязательным для всех участников 

образовательны х отнош ений в Бю дж етном  У чреж дении и подлеж ит исп ол ­

нению  в сроки, предусмотренны е указанным реш ением.

Реш ение комиссии по урегулированию  споров м еж ду участниками 

образовательны х отнош ений м ож ет быть обж аловано в установленном зако ­

нодательством Российской Ф едерации порядке.

П орядок создания, организации работы , принятия реш ений комиссией 

по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений 

и их исполнения устанавливается локальны м  нормативным актом, которы й 

принимается с учетом  мнения родительских советов, а такж е проф сою зной 

организации работников Бю дж етного учреждения.

7.9. О бязанности и ответственность обучаю щ ихся:

- добросовестно осваивать дополнительную  образовательную  програм ­

му по спортивной подготовке, выполнять индивидуальны й учебный план, в 

том  числе посещ ать предусмотренны е учебным планом или индивидуальным 

учебным планом занятия, осущ ествлять самостоятельную  подготовку к зан я ­

тиям, выполнять задания, данные педагогическими работникам и в рам ках 

образовательной программы;

- выполнять требования устава Бю дж етного учреж дения, правил 

внутреннего распорядка и ины х локальны х норм ативны х актов по вопросам 

организации и осущ ествления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовном у и физическому развитию  и сам осоверш енство ­

ванию ;

- уваж ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников 

Бю дж етного учреж дения, не создавать препятствий для получения образова ­

ния другими обучаю щ имися;

О бучаю щ иеся обязаны:

- исполнять обязанности, возлож енные на них локальны м и норм атив ­

ны ми актами Бю дж етного учреж дения;

- принимать участие в физкультурно-спортивны х мероприятиях, в том 

числе в спортивны х соревнованиях, предусмотренны х образовательной про ­

грам мой и календарным планом спортивно-массовы х мероприятий;

- вы полнять указания тренера-преподавателя и других работников 

Бю дж етного учреждения;

- соблю дать установленный спортивны й режим;

- выполнять в полном объеме м ероприятия, предусмотренные 

образовательной программой и планами подготовки к спортивны м соревно ­

ваниям;
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- своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренны е 

образовательной программой и планами подготовки к спортивны м соревно ­

ваниям;

- выполнять по согласованию  с тренером -преподавателем  указания

врача;

- бережно относиться к имущ еству Бю дж етного учреж дения;

- незамедлительно сообщ ать руководителям  или иным ответственным 

долж ностны м лицам , либо своему тренеру-преподавателю  о возникновении 

при реализации дополнительны х образовательны х программ по спортивной 

подготовке ситуаций, представляю щ их угрозу ж изни или здоровью  этого л и ­

ца, либо ж изни или здоровью  ины х лиц, в том числе о неисправностях и с ­

пользуемого оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и трав ­

мах, а такж е о наруш ениях общ ественного порядка при освоении образова ­

тельной программы;

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством  об 

образовании, о физической культуре и спорте, учредительны ми документами 

и локальны ми норм ативны ми актами Бю дж етного учреждения.

7.10. Родители (законные представители) несоверш еннолетних обуча ­

ю щ ихся имею т право:

- знакомиться с уставом  Бю дж етного учреж дения, лицензией на осу ­

щ ествление образовательной деятельности, с учебно-программной докум ен ­

тацией и другими документами, реглам ентирую щ ими организацию  и осу ­

щ ествление образовательной деятельности;

- знакомиться с содерж анием образования, используем ым и методами 

обучения и воспитания, образовательны ми технологиям и, а такж е с итогами 

пром еж уточной и итоговой аттестации своих детей;

- защ ищ ать права и законны е интересы  обучаю щ ихся;

- знакомиться с ходом и содерж анием  тренировочного процесса;

- получать инф ормацию  о всех видах планируем ы х обследований 

обучаю щ ихся и о результатах проведенны х обследований;

- принимать участие в управлении Бю дж етным У чреж дением  через 

деятельность органов самоуправления -  управляю щ его совета и родитель ­

ского совета;

- участвовать в управлении Бю дж етного У чреж дения в форме, опреде ­

ленной настоящ им уставом  вносить добровольные пож ертвования и целевые 

взносы для развития Бю дж етного учреж дения.

- обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров м еж ду участни ­

ками образовательны х отнош ений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конф ликта интересов педагогического работника.

7.11. Родители (законны е представители) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся обязаны:

- соблю дать правила внутреннего распорядка Бю дж етного учреж дения, 

требования локальны х норм ативны х актов, которы е устанавливаю т реж им 

занятий обучаю щ ихся, порядок реглам ентации образовательны х отнош ений
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между образовательной организацией и обучаю щ имися и (или) их родителя ­

ми (законны ми представителями) и оформ ления возникновения, приостанов ­

ления и прекращ ения этих отнош ений;

- уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников Бю дж етного 

учреждения;

- нести ответственность за бережное отнош ение обучаю щ егося к 

имущ еству Бю дж етного учреждения;

- соблю дать иные обязанности родителей (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся установленные федеральны ми законами.

7.12. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, 

родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся 

несут ответственность, предусм отренную  законодательством  Российской 

Ф едерации.

7.13. П едагогические работники Бю дж етного У чреж дения пользую тся 

следую щ ими академическим и правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмеш ательства в проф ессиональную  деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованны х форм, 

средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую  инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы;

- право на выбор програм м но-м етодических пособий, ины х средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм мой и 

в порядке, установленном законодательством  об образовании;

- право на участие в разработке образовательны х программ, м етодиче ­

ских м атериалов и ины х компонентов образовательны х программ;

- право на осущ ествление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в эксперим ентальной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование инф ормационны ми ресурсами, а 

такж е доступ в порядке, установленном  локальны ми норм ативным и актами 

Бю дж етного У чреж дения к инф ормационно-телеком муникационны м  сетям и 

базам данных, учебным и м етодическим  материалам, материально - 

техническим  средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осущ ествления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательны ми, методическими 

и научны ми услугами Бю дж етного У чреж дения в порядке, установленном 

законодательством  Российской Ф едерации или локальны м и нормативным и 

актами;

- право на участие в управлении Бю дж етны м  учреж дением, в том  числе 

в коллегиальны х органах управления, в порядке, установленном настоящ им 

уставом;
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- право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельно ­

сти Бю дж етного учреж дения, в том числе через органы управления и 

общ ественные организации;

- право на объединение в общ ественны е проф ессиональны е организа ­

ции в ф орм ах и в порядке, которые установлены законодательством  

Российской Ф едерации;

- право на обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров м еж ду 

участникам и образовательны х отнош ений;

- право на защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справед ­

ливое и объективное расследование наруш ения норм проф ессиональной 

этики педагогических работников.

7.14. П едагогические работники обязаны:

- осущ ествлять свою  деятельность на высоком проф ессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию  образовательной и адап ­

тированной программ дош кольного образования, программ  дополнительного 

образования;

- соблю дать правовы е, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям  проф ессиональной этики;

- уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений;

- развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, сам остоятель ­

ность, инициативу, творческие способности, формировать граж данскую  

позицию , способность к труду и ж изни в условиях современного мира, 

формировать у обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни;

- применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и 

состояние их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходимые для 

получения образования лицам и с ограниченными возм ож ностям и здоровья, 

взаимодействовать при необходим ости с медицинскими организациями;

- систематически повыш ать свой проф ессиональны й уровень;

- проходить аттестацию  на соответствие заним аемой долж ности в 

порядке, установленном законодательством  об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым  законодательством  предвари ­

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а такж е внеочередны е медицинские осмотры по направлению  Бю дж етного 

учреж дения;

-проходить в установленном  законодательством  Российской 

Ф едерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда;

- соблю дать устав Бю дж етного учреж дения, правила внутреннего 

трудового распорядка.
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7.15. П раво на занятие педагогической деятельностью  им ею т лица, 

имею щ ие среднее проф ессиональное или высш ее образование и отвечаю щ ие 

квалиф икационны м  требованиям , указанны м  в квалиф икационны х справоч ­

никах, и (или) проф ессиональны м  стандартам, ч. 1 , ст. 46 Ф едерального зако ­

на от 29.12.2012 г. №  ФЗ-273 «Об образовании Российской Ф едерации».

К  занятию  педагогической деятельностью  по дополнительны м  образо ­

вательным программам спортивной подготовки в области физической куль ­

туры и спорта допускаю тся лица, обучаю щ иеся по образовательны м п р о ­

граммам высш его образования по специальностям  и направлениям подготов ­

ки, соответствую щ им направленности дополнительны х образовательны х 

программ, и успеш но прош едш ие промеж уточную  аттестацию  не менее чем  

за два года обучения. С оответствие образовательной программы высш его об ­

разования направленности дополнительной общ еобразовательной программы  

определяется работодателем , ч.4, ст. 46 от 29.12.2012 г. №  Ф З-273 «Об обра ­

зовании Российской Ф едерации».

7.16. К  педагогической деятельности не допускаю тся лица:

- лиш енны е права заним аться педагогической деятельностью  в 

соответствии с вступивш им в законную  силу приговором  суда;

- имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному 

преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении 

которы х прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям) за преступления 

против ж изни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за и склю ­

чением  незаконной госпитализации в м едицинскую  организацию , 

оказы ваю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, 

и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а такж е против общ ественной безопасно ­

сти;

- имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за иные 

умыш ленные тяж кие и особо тяж кие преступления, не указанные в абзаце 

третьем  настоящ его пункта;

- признанные недееспособны ми в установленном федеральны м законом 

порядке;

- имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем , утверждаемым 

федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 

выработке государственной политики и норм ативно-правовом у регулирова ­

нию в области здравоохранения.

Л ица из числа указанны х в абзаце третьем  настоящ его пункта, имевш ие 

судимость за соверш ение преступлений небольш ой тяж ести  и преступлений 

средней тяж ести против ж изни и здоровья, свободы, чести  и достоинства 

личности (за исклю чением  незаконной госпитализации в медицинскую  

организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  помощ ь в стационарны х 

условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и
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общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно ­

сти государства, м ира и безопасности человечества, а такж е против 

общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении 

которы х по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по не 

реабилитирую щ им  основаниям, могут быть допущ ены  к педагогической 

деятельности при наличии реш ения комиссии по делам несоверш еннолетних 

и защ ите их прав, созданной вы сш им исполнительны м  органом 

государственной власти субъекта Российской Ф едерации, о допуске их к 

педагогической деятельности.

7.17. В Бю дж етном  У чреж дении наряду с долж ностям и педагогических 

работников предусм атриваю тся долж ности административно-хозяйственны х, 

учебно-вспомогательны х, м едицинских и ины х работников, осущ ествляю ­

щ их вспом огательны е функции.

П раво на занятие долж ностей, предусм отренны х частью  1 настоящ его 

пункта, имею т лица, отвечаю щ ие квалиф икационны м требованиям, 

указанны м в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  

стандартам.

Работники имею т право на:

- предоставление работы , обусловленной трудовы м договором;

- рабочее место, соответствую щ ее государственны м нормативным 

требованиям  охраны труда и условиям, предусмотренны м коллективны м д о ­

говором;

- своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, слож ностью  труда, количеством и 

качеством  вы полненной работы;

- отдых, обеспечиваемы й установлением  нормальной продолж ительно ­

сти рабочего времени, сокращ енного рабочего времени для отдельных 

проф ессий и категорий работников, предоставлением  еж енедельны х вы ход ­

ны х дней, нерабочих праздничны х дней, оплачиваемы х еж егодных отпусков;

- полную  достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем  месте, вклю чая реализацию  прав, предоставленны х 

законодательством  о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное проф ессиональное образование в по ­

рядке, установленном  Трудовым кодексом  РФ , иными ф едеральны ми зако ­

нами;

- объединение, вклю чая право на создание проф ессиональны х сою зов и 

вступление в них для защ иты  своих трудовы х прав, свобод и законны х 

интересов;

- участие в управлении организацией в предусм отренны х Трудовым 

кодексом  РФ , ины ми федеральны ми законами и коллективны м договором 

формах;

- ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х 

договоров и соглаш ений через своих представителей, а такж е на инф орм а ­

цию о выполнении коллективного договора, соглаш ений;
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- защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не 

запрещ енны м и законом способами;

- разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, 

вклю чая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Ф едерации, ины ми ф едеральны м и законами;

- возм ещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудо ­

вых обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, установлен ­

ном настоящ им Кодексом, ины ми федеральны ми законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х 

ф едеральны ми законами.

Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енные 

на него трудовым  договором;

- соблю дать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблю дать трудовую  дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности 

труда;

- проходить обязательны е предварительны е (при поступлении на р аб о ­

ту) и периодические медицинские осмотры  (обследования);

- бережно относиться к им ущ еству работодателя (в том  числе к 

им ущ еству третьих лиц, находящ ем уся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущ ества) и других работни ­

ков;

- незамедлительно сообщ ить работодателю  либо непосредственном у 

руководителю  о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и 

здоровью  лю дей, сохранности имущ ества работодателя (в том  числе 

им ущ ества третьих лиц, находящ егося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущ ества).

За наруш ение работникам и своих обязанностей наступает 

дисциплинарная ответственность, предусм отренная локальны ми норм атив ­

ны ми актами Бю дж етного учреждения.

7.18. В случае прекращ ения деятельности Бю дж етного учреж дения, 

аннулирования соответствую щ ей лицензии, У полном оченны й орган 

обеспечивает перевод обучаю щ ихся с согласия их родителей (законны х 

представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  

деятельность по образовательны м програм мам  соответствую щ их уровня и 

направленности.

В случае приостановления действия лицензии, У полном оченны й орган 

обеспечивает перевод обучаю щ ихся по заявлению  их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  

деятельность.
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8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Бю дж етного У чреж дения 

осущ ествляется в установленном  граж данским  законодательством  

Российской Ф едерации порядке, с учетом особенностей, предусмотренны х 

законодательством  об образовании.

8.2. П ринятие У чредителем  реш ения о реорганизации или ликвидации 

Бю дж етного У чреж дения допускается на основании полож ительного 

заклю чения комиссии по оценке последствий такого реш ения.

8.3. И зм енения типа Бю дж етного У чреж дения не является его реорга ­

низацией. П ри изменении типа Бю дж етного У чреж дения в его учредитель ­

ные документы  вносятся соответствую щ ие изменения.

8.4. Реш ение о реорганизации и ликвидации Бю дж етного У чреж дения 

принимается по реш ению  У чредителя либо по реш ению  суда.

8.5. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Б ю д ­

ж етного У чреж дения к его правопреем нику в соответствии с действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации.

8.6. Бю дж етное У чреж дение считается реорганизованны м, за исклю че ­

нием случаев реорганизации в форме присоединения, с м омента государ ­

ственной регистрации вновь возникш их ю ридических лиц.

8.7. П ри реорганизации Бю дж етного У чреж дения в форме присоедине ­

ния к нем у другого ю ридического лица Бю дж етное У чреж дение считается 

реорганизованны м с момента внесения в Едины й государственны й реестр 

ю ридических лиц записи о прекращ ении деятельности присоединённого 

ю ридического лица.

8.8. Л иквидация Бю дж етного У чреж дения влечёт его прекращ ение без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреем ства к другим лицам.

С м омента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полном очия по управлению  делами Бю дж етного учреждения. 

Л иквидационная ком иссия (ликвидатор) от имени, ликвидируемого Бю дж ет ­

ного У чреж дения вы ступает в суде и осущ ествляет мероприятия, предусмот ­

ренные статьями 61-64 Граж данского кодекса Российской Ф едерации.

Л иквидационная комиссия (ликвидатор) составляет пром еж уточны й 

ликвидационны й и ликвидационны й балансы и представляет их на 

согласование в уполном оченны й орган и для утверж дения У чредителю  и 

осущ ествляет иные действия по ликвидации Бю дж етного У чреж дения в 

соответствии с законодательством.

8.9. И мущ ество Бю дж етного учреж дения, оставш ееся после удовлетво ­

рения требований кредиторов, а такж е имущ ество, на которое в соответствии 

с федеральны м законами не м ож ет быть обращ ено взы скание по обязатель ­

ствам бю джетного учреж дения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствую щ его имущ ества.
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8.10. Л иквидация Бю дж етного У чреж дения считается заверш енной, а 

Бю джетное У чреж дение -  прекративш им сущ ествование после внесения 

записи об этом в Едины й государственны й реестр ю ридических лиц.

8.11. П ри ликвидации и реорганизации Бю дж етного У чреж дения 

увольняемым работникам  гарантируется соблю дение их прав и интересов в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

8.12. П ри ликвидации или реорганизации Бю дж етного учреж дения, 

У полномоченны й орган берет на себя ответственность за перевод 

обучаю щ ихся в другие образовательные учреж дения по согласованию  с их 

родителями (законными представителями).

8.13. П ри реорганизации и ликвидации Бю дж етного У чреж дения все 

документы  (управленческие, финансово -  хозяйственны е, по личном у 

составу и другие) передаю тся в порядке, установленном действую щ им 

законодательством  Российской Ф едерации, в м униципальны й архив на 

архивное хранение.

9. Изменение Устава Бюджетного учреждения

9.1. Реш ение об изменении Устава Бю джетного учреждения, а 

такж е о принятии У става У чреж дения в новой редакции принимается У чре ­

дителем.

9.2. И зменения в Устав У чреж дения (Устав в новой редакции) вс

паю т в силу с м омента их государственной регистрации.

10. Локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность Учреждения, 

порядок принятия локальных нормативных актов

10.1. Деятельность У чреж дения реглам ентируется настоящ им У ставом 

и, принимаемы м и в соответствии с ним, ины ми локальны ми нормативны м и 

актами:

- учредительны е документы  и локальны е акты, регламентирую щ ие 

административную  и финансово-хозяйственную  деятельность;

- локальны е акты организационно-распорядительного характера 

(приказы и распоряж ения);

- локальны е акты, регламентирую щ ие отнош ения У чреж дения с 

работником;

- локальны е акты, регламентирую щ ие трудовы е отнош ения в 

У чреж дении;

- локальны е акты, реглам ентирую щ ие вопросы  организации 

учебно-тренировочного процесса;

- локальны е акты, регламентирую щ ие организацию  спортивной 

подготовки;



- локальны е акты, реглам ентирую щ ие организацию  ф изкультурно- 

оздоровительной работы;

- локальны е акты, реглам ентирую щ ие организацию  методической 

работы;

- локальны е акты, регламентирую щ ие деятельность органов 

самоуправления в У чреж дении;

- другие локальны е акты, соответствую щ ие законодательству 

Российской Ф едерации, К раснодарского края.

10.2. У чреж дение принимает локальны е акты, содерж ащ ие нормы, 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах своей ком петентно ­

сти в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации в порядке, 

установленном  его Уставом.

10.3. У чреж дение принимает локальны е нормативны е акты по основ ­

ным вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности, 

в том числе реглам ентирую щ ие правила приема обучаю щ ихся, реж им зан я ­

тий обучаю щ ихся, формы, периодичность и порядок текущ его контроля 

освоения программ и пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений 

м еж ду У чреж дением  и обучаю щ им ся и (или) их родителями (законны ми 

представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

10.4. П ри принятии локальны х актов, затрагиваю щ их права 

обучаю щ ихся и (или) работников У чреж дения учиты вается мнение 

коллегиальны х органов: П едагогического совета, О бщ его собрания 

работников, а такж е в порядке и в случаях, которы е предусмотрены 

трудовы м законодательством , представительны х органов работников (при их 

наличии).



П рош нуровано и п ронум ерован о  

33 (тридцать тр и ') л и с т а  (ов)
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